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Firma Roche Polska zwalnia - zaczeta od zwigzkowca
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Firma Roche jest gigantem
branzy farmaceutycznej ze
Szwajcarii. Korporacja posiada
biura na calym $wiecie, a jej
sprzedaz siega dziesigtkow
milionéw frankoéw szwajcarskich
rocznie. Ogromne dochody
firmy s3 zasilane przez hojnie
plynacy strumien doplat z
panstwowej kasy. Lobbysci
firmy byli w stanie m.in.
nakloni¢ polski rzad do
ponownego umieszczenia na
liscie lekow refundowanych
szeregu lekow produkowanych
przez Roche, cho¢ zostaly one
wcezesniej usuniete ze
wzgledu na zbyt wysoka cene.

Pomimo gigantycznych zyskow,
firma Roche wdrozyla plan
zwolnien grupowych, ktory
dotknal juz 4800 pracow-
nikoéw na calym Swiecie.

Rowniez polska filia firmy
zamierza przeprowadzic¢
zwolnienia, ktére dotkna
okolo 150 oséb pracujacych
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w Warszawie i moze dotknac
rOwniez  pracownikow w
Poznaniu. Zwolnieni pracownicy
(glownie informatycy) maja

zosta¢  zastgpieni  przez
zewnetrzne firmy
informatyczne.

W dniu 19 grudnia ub. r.,
firma farmaceutyczna Roche
Polska bez przyczyny zwolnita
z pracy dzialacza Zwigzku
Syndykalistow Polski. Niektorzy
pracownicy sadza, ze stalo sie
tak  dlatego, ze firma
spodziewala  sie  oporu
zwigzkowego przeciw masowym
zwolnieniom. Polecenie
wplynelo  bezposrednio z
korporacyjnej centrali w
Szwajcarii. Aktywiécie kazano
natychmlast opusci¢ miejsce
pracy i nie podano mu
powodéw  zwolnienia na
piSmie. Z racji braku
przekonujacego powodu
zwolnienia, wydaje sie, ze
decyzja byla zwigzana z jego
aktywno$cia w ZSP.
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Nasz kolega walczy o
przywrocenie do pracy, ale
nie tylko. Walczy réwniez o
uznanie swojego statusu jako
pracownika firmy, oraz wy-
placenia wszystkich §wiadczen,
ktére mu sie naleza. Praca
bez normalnej umowy o
prace jest czesta praktyka
stosowang przez Roche Polska.
Gdy zwolniony pracownik
staral sie o uzyskanie stalej
umowy o prace, powiedziano
mu, ze ma sta¢ sie ostatnig
osoba zatrudniona na stalg
umowe w firmie.

W Roche pracuje duza liczba
0s6b pracujacych bez
formalnego stosunku z firma,
m.in. na podstawie fikeyj-
nego samozatrudnienia. Prac-
ownicy zakladaja wlasne
firmy lub wystawiaja faktury
za  poérednictwem  firm
zewnetrznych.  Shuzy  to
farmaceutycznemu gigantowi
do unikania placenia
pracownikom za urlopy,

zwolnienia chorobowe, urlopy
macierzynskie, ubezpieczenia
spoleczne i odprawy.

Zwigzek Syndykalistow Polski
zapowiedzial, ze  bedzie
walczyé o  przywrOcenie
zwolnionego pracownika do
pracy i uznanie jego statusu
osoby zatrudnionej, a takze
bedzie informowaé pracow-
nikow i opinie publiczng o
prawach, ktére przystuguja
pracownikom w tej sytuacji.
Cho¢ nieformalne zatrudnienie
jest ogromnym problemem w
Polsce, organizacje zwigzkowe
rzadko zajmuja sie problemem
fikcyjnie samozatrudnionych,
mimo ze ta kategoria
pracownikow jest na wiele
sposobow dyskryminowana.

W ramach miedzynarodowe;j
kampanii solidarno$ciowej,
organizacje  zrzeszone W
Miedzynarodowym Sto-
warzyszeniu  Pracownikow
rozpoczety kampanie wysylania
faksow protestacyjnych do
siedzib firmy w wielu krajach.
ZSP  zorganizowalo kilka
protestow w  Warszawie,
Poznaniu i w centrali korp-
oracji w Bazylei w Szwajcarii.
Pikietujacy wznosili hasta:
»Stale umowy, bez kretactwa”
oraz ,DoS¢ represji
zwigzkowcoéw”. Na planszach
mieli réwniez haslo: ,Dzi$ tu
pracujesz, jutro wylatujesz —
organizuj  sie!”.  Kolejne
protesty sg planowane w
Moskwie, Zagrzebiu, Madrycie
i Bratystawie.

Wiecej informacji na stronie
roche.zsp.net.pl

Polska ma wiodace miejsce wsrod krajow Unii Europejskiej jesli chodzi o liczbe osob zatrudnionych na tzw. ,umowach
smieciowych”. Odsetek pracownikow zatrudnionych przez agencje pracy tymczasowej wzrost o prawie 40% w 2011 r.
Pracownicy ponizej 30 roku zycia w mniej niz 20% przypadkow sa zatrudniani na stafe umowy o prace. Ale zadne z
powyzszych statystyk nie uwzgledniaja nawet fikcyjnie samozatrudnionych, ktorzy licza sie jako ,firmy” (choc¢ swiadczg
faktycznie normalny stosunek pracy). Szacuje sie, ze w Polsce jest najwieksza liczba ,biznesmenow” w Europie.

Rozwazania na temat wieku emerytalnego

Rzadzacy chea nas zmusic, bysmy
pracowali coraz dluzej i wymyslaja

moze sie to wydawac logiczne.
Spoleczenistwo sie starzeje, wiec

na wyplacanie emerytury przez sredni
okres 10 lat? Odkladane pieniadze
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powinny przeciez zyskiwac na
wartosci i powinniSmy w przysziosci
nzyskac do nich dostep.

kazdy musi pracowac dluzej. Jednak
czemu po 40 latach pracy i
odkladaniu pieniedzy ,nie sta¢ nas”

coraz to nowe argumenty, by
uzasadnic¢ podwyzszenie wieku
emerytalnego. Na pierwszy rzut oka,

ciag dalszy na stronie 5
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PRAWO PRACY

Fikcyjne samozatrudnienie i problemy pracownikéw delegowanych do pracy w innej firmie

zostalo

Wiele
zwigzanych z tzw. ,umowami $mieciowymi”.

problemach
Tym
terminem okreSla sie zazwyczaj zatrudnianie
pracownikow na podstawie umowy zlecenie lub
umowy o dzielo, zamiast normalnej umowy o
prace, ktora zgodnie z prawem przystuguje
pracownikom. To nie jest jednak jedyny sposob

juz napisane o

omijania prawa pracy stosowany  przez
pracodawcéow. Innym sposobem  unikniecia
powstania stosunku pracy jest zmuszanie

pracownikow, by zalozyli dzialalno$¢ gospodarcza i
wystawiali faktury pracodawcy. Jeszcze innym
zatrudnianie pracownika za poérednictwem firmy
trzeciej, ktora prowadzi niezalezng dzialalnos$c.
Takie firmy posredniczace moga wysytaé
pracownikow do pracy w innej firmie, nie bedac
jednak agencjami pracy tymczasowej. Pracownicy
zatrudniani na jeden z tych sposobéw traca wiele.
Przede wszystkim, pracownicy traca skladki
ubezpieczeniowe, platne urlopy, platne zwolnienia
chorobowe i urlopy macierzynskie i tacierzynskie.

Pracownik nie powinien by¢ uznawany za kogos,
kto prowadzi samodzielng dzialalno$¢ gospodarcza,
jesli praca przez niego wykonywana jest w miejscu i
czasie okre§lonym przez pracodawce. JeSli musisz
przychodzi¢ do pracy w okreSlonych godzinach, a
zadania do wykonania nie sg okreSlone z gory, ale
przydzielane kazdego dnia — §wiadczy to o tym, ze
Swiadczysz stosunek pracy.

Jesli Twoj szef jest odpowiedzialny za straty i
szkody wobec o0sOb trzecich, nie mozna mowié o
tym, ze jeste§ samozatrudniony. Powinni na to
zwrbci¢c uwage pracownicy, ktorzy faktycznie
pracuja dla kogos, cho¢ formalnie maja wiasnag
dzialalno$cia gospodarcza. W razie powstania jakis
szkod, ich pracodawca moze bowiem obcigzy¢ ich
caloscia kosztow odszkodowania, co nie wystepuje
w przypadku zwyklych pracownikow.

Sprawdzianem na to, czy mozesz stara¢ sie o
uznanie Twojego stosunku pracy sa odpowiedzi na
nastepujace pytania:

« podporzadkowanie pracownika kierownictwu
pracodawcy,

« odplatnos$¢ wykonywanej pracy,

« praca wykonywana osobiS$cie przez pracownika,
« praca powtarzana w codziennych lub dtuzszych
odstepach czasu,

« praca wykonywana na ,ryzyko” pracodawcy,

« praca wykonywana w miejscu i czasie
wyznaczonym przez pracodawce.

Czasami jednak umowy, na podstawie ktorych
Swiadczona jest praca majg konstrukcje mieszana.
W  takich przypadkach dla oceny z jakim
stosunkiem prawnym mamy do czynienia, istotny
jest caloksztalt zapisow umowy i to, jakie cechy w
niej przewazaja. Wazne jest ponadto wystgpienie
dominujacych przeslanek, jak podporzadkowanie
pracownicze.

Gdzie kierowaé pozew?

W sprawach o ustalenie istnienia stosunku pracy
wlasciwy jest sad rejonowy. Moze to byé¢ sad
wlasciwy ze wzgledu na miejsce zamieszkania
pozwanego jak réwniez ze wzgledu na miejsce
wykonywania pracy albo ze wzgledu na polozenie
zakladu pracy. W wypadku spraw pracowniczych
pracownik skladajacy pozew ma prawo wybraé sad
do ktorego skieruje pozew.

Oplaty

Sprawy z zakresu prawa pracy co do zasady
zwolnione sa z oplat sadowych, jednak jesli
wartos$¢ przedmiotu sporu (czyli wysokos$é
rocznego wynagrodzenia brutto) przewyzsza
50 tys. zl, nalezy wplaci¢ oplate od pozwu w
wysokoS$ci 5% wartosci przedmiotu sporu.

Zadanie pozwu i uzasadnienie

W pozwie pow6d musi wnosi¢ o ustalenie, ze osoby
X 1Y lgczy stosunek pracy w rozumieniu kodeksu
cywilnego. W uzasadnieniu trzeba podac¢ wszystkie
okoliczno$ci $wiadczace o nawigzaniu stosunku
pracy. Od kiedy strony wspoélpracuja, jak wyglada
obowigzki i praca powoda. Na wszystkie te
okoliczno$ci warto przedstawi¢ dowody. Dowodami
w tym wypadku moga by¢ dokumenty, $wiadkowie
jak réwniez przeshuchanie stron.

Szablony tego typu pozwow sq dostepne w sekcji
»Pobierz” na witrynie
pracownik.net.pl lub zsp.net.pl

Jesli potrzebujesz porady, napisz do:
info@zsp.net.pl

Podstawy prawne

Jesli pracownik faktycznie wykonuje prace
podporzadkowana w sposob, ktory zgodnie z
kodeksem  pracy  odpowiada  warunkom
zatrudnienia na umowe o pracg, to pomimo
formalnie 1stn1eche] umowy innej niz umowa o
prace nalezy przyjaé, iz stosunek laczacy go z
pracodawca jest stosunkiem pracy. W takiej
sytuacji pracownik Zawsze (roszczenia
niemajagtkowe nie ulegaja przedawnieniu — art.
117 par. 1 kc) moze wystapic do sadu na
podstawie art. 189 kpc o stwierdzenie istnienia
stosunku pracy, za§ w przypadku roznorakich
zaleglosci (nadgodziny, urlopy, inne $wiadczenia)
moze takze wystapi¢ o zaplate brakujacej czesci
wynagrodzenia.

Zgodnie z przepisem art. 22 § 1 Kodeksu pracy
przez nawiazanie stosunku pracy pracownik
zobowigzuje sie do wykonywania pracy
okreslonego rodzaju na rzecz pracodawcy i pod
jego kierownictwem oraz w miejscu i czasie
wyznaczonym przez pracodawce, a pracodawca
do zatrudniania pracownika za wynagrodzeniem.
Zatrudnienie na warunkach zawartych w art. 22 §
1 Kodeksu pracy jest zatrudnieniem na podstawie
stosunku pracy, bez wzgledu na pozostale
okoliczno$ci i rodzaj podpisanej umowy.

Niezaleznie od brzmienia umowy wazny jest
faktyczny sposéb wykonywania pracy. Jak orzekl
Sad Najwyzszy w wyroku z dnia 7 pazdziernika
2009 r. (sygn. akt IIT PK 38/09) ,,... O ustaleniu
charakteru umowy o $wiadczenie pracy nie moze
przesadza¢ jednoznacznie jeden jej element, ale
caloksztalt okolicznosci faktycznych”

Aby pozew nie zostal odrzucony przez Sad, nalezy
wskaza¢ tzw. “interes prawny”, czyli powod, dla
ktérego pracownik nie moze w inny sposob
dochodzi¢ swoich praw. W tym wypadku, interes
prawny w ustaleniu istnienia stosunku pracy na
podstawie Art. 189 Kodeksu Postepowania
Cywilnego polega na tym, ze pozew zmierza do
usuniecia stanu niepewnoSci w przysztosci co do
roszczen, ktore nie sa jeszcze skonkretyzowane
badZ wymagalne. Taki poglad jest zgodny z
tezami zawartymi w wyroku Sad Najwyzszego z
dnia 14 wrze$nia 1998 roku, I PKN 334/98,
OSNAPiUS 1999/20/646.

Stotowki: Panstwowe, czy
zarzadzane przez pracownikéw

W calej Polsce, mamy do czynienia z dazeniem
do prywatyzacji szkolnych stolowek. Wladze
twierdza, ze jest to konieczne, by uzyskaé
oszczednosSci. Ale jak wielu rodzicow zdaje
sobie sprawe, uzyskane w ten sposob pieniadze
staja sie igraszka urzednikow, a Kkoszta
przerzucane sg na obywateli, ktorzy i tak juz
placa za te same uslugi w podatkach. Tam,
gdzie doszlo do prywatyzacji szkolnych
stolowek, konsekwencje sa tragiczne. Te
konsekwencje, to wyzsze koszty ponoszone
przez ubogie rodziny, jedzenie gorszej jakoSci,
gorsze warunki pracy dla personelu, oraz
pogorszenie standardow higieny i
bezpieczenistwa..

ciag dalszy na stronie 4
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Praca w Empiku

W zeszlym roku, firma Empik wygrala trzecie
miejsce w konkursie na Najgorszego Pracodawce,
ktory co roku jest organizowany przez Zwiazek
Syndykalistow Polski. Firma zaskarbila sobie
~wzgledy” jury m.in. zmuszaniem pracownikow do
pracy w nadgodzinach, sp6znionymi wyplatami
pensji, mobbingiem i razacymi réznicami w
placach na podobnych stanowiskach w tym samej
firmie i razacych réznic w placach w poréwnaniu
do $rednich plac w tej samej branzy.

Jak  pisali  pracownicy, ,Dochodzilo do
absurdalnych sytuacji, np. firma dawata podwyzke
ktéora w rzeczywistoéci okazywala sie obnizka,
podwyzszano (bardzo nieznacznie) podstawe, a
jednocze$nie zmieniano sposob premiowania
pracownikow pozbawiajac nas wiekszosci premii,
przez co zarabialiSmy mniej. W salonie w ktorym
pracowalam kilkakrotnie dochodzito do
wypadkow, gdyz cale zaplecze bylo zapchane
towarem ulozonym w Kkontenerach jeden na
drugim az po sufit, w grudniu zostawala nam
jedynie waska Sciezka do toalety, przez ktora ciezko
bylo czasami sie przecisnac. Zeby dosta¢ sie do
towaru trzeba bylo sie po tych pojemnikach
wspina¢, kilka razy dochodzilo do wywrdcenia sie
konteneréw, ktére powodowaly rozmaite urazy u
0s6b przebywajacych na zapleczu. W miesigcach
zwiekszonej sprzedazy organizowane sa “nocki”,
czyli praca od 22 do 6 rano za ktére firma NIE
PLACI, proponujac jedynie w zamian wolny
dzien!!!” Zdaniem pracownikow, "praca w tej
firmie to koszmar”, ,kierownicy ciggle wymyslaja
jakie$s zakazy, nawet wode mozna pi¢ tylko w ten
sposob zeby klienci nie widzieli.” Jak napisala
jedna z pracownic, ,pracowalam w ro6znych
firmach, ale nigdy nie bylam tak traktowana,
czasami jak jacy$ podludzie...”.

Firmie bardzo nie spodobat sie ,zaszczytny” tytul
Najgorszego Pracodawcy. Zwiazek Syndykalistow
Polski otrzymal od Menadzera ds. PR i Eventow i
Rzecznika prasowego spotki Empik list domagajacy
sie natychmiastowego usuniecia tresci zawartych w
ogloszeniu wynikow konkursu na Najgorszego
Pracodawce. W swoim liscie, rzecznik zazadala
natychmiastowego zaprzestania
rozpowszechniania  rzekomo  nieprawdziwych
informacji na temat Empiku. Przedstawicielka
firmy nie podala jednak, jakie informacje nie sa
prawdziwe.

Mingl rok, a warunki pracy w Empiku nie
poprawily sie, o czym $wiadcza liczne wpisy
zdesperowanych  pracownikbw na  forach
dyskusyjnych. Pracownicy skarza sie przede
wszystkim na brak ewidencji nadgodzin i bezplatne
nadgodziny, zmuszanie pracownikdéw z obstugi
klienta do wykonywania innych prac, np.
dzwigania ciezkich konteneréw, brak platnych
zwolnien chorobowych i grozba zwolnienia w razie
choroby, mobbing, straszenie zwolnieniami, brak
szkolenn BHP, likwidacje funduszu socjalnego i brak
wladciwego ogrzewania w zimie.

Nagminne jest zmuszanie pracownikow do
bezplatnych nadgodzin po zamknieciu sklepu.
Oficjalng godzing zakonczenia pracy jest godzina
zamkniecia sklepu, jednak zanim pracownicy moga
pojs$¢ do domu musza sie jeszcze rozliczyc,
posprzata¢ stanowisko pracy itd, co w praktyce
oznacza darmowy czas pracy kazdego dnia. Wielu
pracownikow co miesigc otrzymuje nowa umowe
zlecenie, nawet jesli pracujg od wielu miesiecy. Za
pranie ubran firmowych kazdy pracownik
otrzymuje 1zl miesiecznie, cho¢ wedlug Kodeksu
Pracy, dodatek za pranie ubran powinien pokrywa¢
faktyczne koszty prania.

Wybory do tzw. ,rady pracowniczej”, jak to czesto
bywa, byly czysta farsa. W minionym roku
wybrano wlasciwie samych kierownikow i
pracownikow z Centrali. Ci "przedstawiciele"

oczywiScie bronia interesow pracodawcdéw, a nie
pracownikow.

Za bledne decyzje kierownikéw salondéw stosowana
jest odpowiedzialno$¢ zbiorowa. Przykladowo, we
Wroclawiu kierownik salonu zarzadzit wyprzedaz
produktéw za 1gr. Centrala nie zaakceptowala tej
decyzji, ale zwolnila nie tylko kierownika salonu,
ale takze kasjerow, ktorzy wykonywali jego
polecenia.

Umowy podpisane przez pracownikow Empiku
zawieraja  réwniez  klauzule, o  tajnosci
wynagrodzenia, a na tych samych stanowiskach sa
rozne  wynagrodzenia, co ma znamiona
dyskryminacji pltacowe;.

W umowach jakie daje pracownikom do
podpisania Empik, jest zapis, ze pracownik do 12
miesiecy po zakonczeniu pracy nie moze ujawniaé
ile zarabial, co wiecej na tych samych stanowiskach
sa rézne wynagrodzenia. A jedno i drugie jest
sprzeczne z orzeczeniem Sadu Najwyzszego, ktore
stwierdza, ze pracodawca nie moze zabronié
pracownikom wymiany miedzy soba informacji o
wysoko$ci swoich pensji, jezeli ujawnienie
zarobkdbw ma przeciwdzialaé  dyskryminacji
placowe;j.

Strona konkursu: najgorsipracodawcy.pl

Moja praca, moja ptaca - czyli jak to jest z pracaq na ulotkach

Od czego zacza¢ moge swoj artykul?
Jaki cel mi przySwiecal, gdy pisalem
go do ,Zaplaty”? Na pewno moj
artykul nie jest pelnym obrazem
pracy przy rozdawaniu ulotek. Jest
tylko moim postrzezeniem na to, jakie
panowaly warunki w firmach, w
ktorych wykonywalem zlecenia na
kolportowanie materialow
reklamowych. Mozna uznaé, ze
zaczalem rozdawacé ulotki w pewnej
sieci gastronomicznej, a teraz w innej
aktualnie wykonuje to samo. Co
charakteryzuje prace w obydwu
sieciach, to fakt, iz forma
wykonywane]j zlecenia nie zmienila
sie od lat. Wchodzenie do blokow
mieszkalnych, wrzucanie do skrzynek,
firm wigze te same ryzyko, co przed
pietnastu laty, gdy zaczalem ja
wykonywaé. Agresywni lokatorzy,
skrzetna policja, spisujgca mnie przy
byle okazji, pracownicy firm niechetni
bym pozostawil ulotki, to sa

najczestsze spotykajace mnie
przypadki. Slysze czesto pytanie.
Czemu nie moge sobie znaleZ¢ innej
pracy? W koncu jest dobra dla
dorabiajacych studentow czy
emerytow, ktérzy musza dorobi¢ do
nedznej emerytury.

Niestety moim zdaniem warunki w
innych miejscach pracy nie polepszyty
sie, a wrecz pogorszyly bym mogl
szuka¢ innej pracy. Dzi§, gdy panuje
w Polsce prawie 14% bezrobocie, nasi
kochani pracodawcy, tak bardzo
~clemiezeni” przez biednych
pracownikéw, robig z nami, co chca.
Wiec pracujac gdzie indziej mialbym
wynagrodzenie mniej wiecej takie
same. Moja praca nie zblizyla sie
poziomem zarobkéw do innych form
wykonywania aktywno$ci zawodowej,
a stalo sie wrecz odwrotnie. To
pokazuje tylko, ze nie jest za wesolo
na rynku pracy. Mnie tez spotkala

obnizka  wynagrodzenia, = ponoc¢
wynikala ona z oszczednej polityki
firmy. Ciekawe? Bo kilka miesiecy
temu, szef mojej firmy, poleciatl sobie
z rodzinka zagranice na weekend, po
zakupy. Jak widaé oszczedno$é
niejedno ma imie. Pracowalem do$¢
dlugo bez jakiejkolwiek umowy.
Mialem duzo szczeScia, ze trafialem
na uczciwych pracodawcow, ktorzy
regularnie wyplacali mi pensje. W
odroznieniu od moich znajomych,
ktorzy z radoscig schodzili z punktu w
dniu wyplaty, idac do firmy, a po
pietnastu, dwudziestu = minutach
wracali niezbyt zadowoleni, poniewaz
wladciciela nie bylo, byla tylko
sekretarka, a on bedzie tylko nie
wiadomo kiedy. Byly tez i takie
przypadki, ze przelewanie wyplaty na
konto trwalo - o dziwo - pol roku,
chodz pracownicy mieli umowy
zlecenie. Pewnie pracodawca zbieral
na wynagrodzenie...

W tej pracy, jak w soczewce, widac
paranoje naszego kapitalizmu.
Zaré6wno majac umowe, jak nie
posiadajac jej, jesteSmy narazeni na
to samo: brak terminowego
otrzymywania wynagrodzenia przy
nakladzie wiekszej iloSci obowiazkow,
pod pozorem zmiany chwilowej
charakteru naszej pracy. OczywiScie
sprawy moich kolegéw oraz kolezanek
roznie sie konczyly, ale na ogot
ladowaly w Urzedzie Skarbowym. A
tego urzedu ,ciemiezeni” pracodawcy
boja sie jak ognia, chyba, ze maja w
tej ,zacnej” instytucji rézne wtyki, a
wtedy zapomnij o zaleglej pensji!
Niestety, chodz moja praca jest
pewna, to i w niej widze droge, ktora
kieruja sie inne firmy, czyli ciecia
kosztem pracownika. Jak dlugo to
potrwa? Nie wiem, ale myS$le, ze
zarzad firmy stracil juz dawno
kontakt z rzeczywisto$cia, jak inni ze
sfery biznesu.
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Stotowki:

Cigg dalszy ze strony 2

ZSP w Warszawie
likwidacji szkot 1 przeciw prywatyzacji stolowek

protestowato  przeciwko

szkolnych. Dysponujemy statystykami, ktore
udowadniajg, ze sprywatyzowane stotowki s3
drozsze dla rodzicow. Dzieje si¢ tak dlatego, ze
firmy cateringowe spodziewaja si¢ wypracowac
zysk, wigc marza musi by¢ wbudowana w koszta.
Kucharki, ktore najczesciej pracowaty w tej same;j
szkole przez wiele lat, sa nagle zwalniane.
Pracownicy firm cateringowych majg gorsze
warunki pracy, s3 zatrudniani na umowach
$mieciowych, sg zmuszani do pracy w czasie
choroby i w bardzo stresujacych warunkach.

Warto postawi¢ sobie pare pytan. Po pierwsze,
jakie sa nasze priorytety dotyczace budzetu miasta i
dlaczego politycy zawsze twierdza, ze ,,nie ma do$¢
pieniedzy”. Warto réwniez zadaé sobie pytanie,
dlaczego, jesli stolowki maja zostaé
sprywatyzowane, nie moga by¢ zarzadzane przez
samych pracownikow.

Powiedzmy to jasno: nie wspieramy tendencji do
prywatyzowania wszystkiego. Za wszystkie ushugi
publiczne juz i tak placimy z naszych podatkow i
domagamy sie, by te Srodki byly wydawane na
najwazniejsze potrzeby mieszkancow, a nie byly
marnowane przez biurokratbw i oportunistow
szukajacych latwego zarobku dla siebie i swoich
krewnych.

Jednak mozna latwo sobie wyobrazié, ze stolowki
moglyby by¢ zarzadzane samorzadnie przez
spoldzielnie pracownicze, gdyby sami pracownicy
wyrazili taka wole i gdyby otrzymali odpowiednie
wsparcie. Nie nalezy stawia¢ pracownikow pod
Sciang, jak w Krakowie, gdzie powiedziano, ze albo
spotki pracownicze, albo przejecie stolowek przez
ajentow. (Warto pamietac, ze spotka pracownicza,
to nie to samo, co spoldzielnia o ktorej tu méwimy.
W spolce pracowniczej nadal jest podleglosci
pracownikow wobec pracodawcow, nadal sa
nier6wne udzialy i zarobki.) Jednak samorzadnosé
moglaby byé¢ sposobem dla pracownikéw, by
przejeli bardziej bezposrednio kontrole nad swoim
miejscem pracy i czerpali wiecej satysfakcji ze
swojej pracy.

Wyjasniajac, cena positkow w sprywatyzowanych
stotowkach musi pokrywac jedzenie, koszt pracy,
najem pomieszczen i sprzetu, oraz zysk firm

cateringowych. Eliminujac ten ostatni element,
pracownicy mogliby uzyskaé lepsze pensje dla
siebie, a rodzice nie placiliby wiecej niz w
stolowkach nalezacych do firm cateringowych, a
moze nawet mnie;j.

Szkolna stoldwka ze wzgledu na malg skale moze z
latwos$cia byé zarzadzana przez pracownikow. W
kazdej stolowce pracuje $rednio od 3 do 5
pracownikéow. Pracownicy i tak juz wykonuja
wiekszo$¢ niezbednych zadan. Stotowka potrzebuje
miejsca, wyposazenia, zywnosci i kucharzy. Gdyby
szkoly pozwolily na korzystanie z pomieszczen za
darmo (i tak przeciez obowigzkiem szkoly jest
dostarcza¢ positki), pracownicy mogliby sami
gotowac i zarzadzac finansami. Mala skala takiego
przedsiewziecia czyni to realnym.

BRONMY NASZYCH KUCHAREK!
NIE CHCEMY PRYWATYZACJI
NASZYCH STOLOWEK!

Samorzadno$¢é ma wiele zalet. Przede wszystkim,
pracownicy odczuwaja dume, gdy sami Kkieruja
wlasng pracg i lubig to co robig. Daje im to tez
stabilno$¢ zatrudnienia. Decyzje sa podejmowane
wspolnie, co sprzyja demokracji w miejscu pracy i
rownoSci w warunkach zatrudnienia. Pracownicy
mieliby tez szanse na bardziej bezposrednie relacje
z rodzicami i uczniami, co pozwoliloby stworzy¢
bardziej przyjazna atmosfere. No i los miejsc pracy
nie musialby by¢ uzalezniony od decyzji
bezdusznych biurokratéow, ktérzy nie wiedza nic o
faktycznie wykonywanej pracy.

Jak by nie bylo, nie zgadzamy sie, by o sprawie
decydowali urzednicy miasta, ktorzy wlasne
interesy przedkladaja nad interesy mieszkancow.
Rodzice, nauczyciele, uczniowie i pracownicy
powinni decydowa¢ o tych sprawach, by nie
tworzono jeszcze wiekszej liczby $mieciowych
miejsc pracy, obciagzajac jednocze$nie rodzicoéHw
coraz wiekszymi kosztami, ktore tylko powiekszaja
przepas$¢ pomiedzy bogatymi, a biednymi.

Panstwowe, czy zarzadzane przez pracownikow

Ztudzenie oszczednosci ptynacych z
cie¢ socjalnych

Wszyscy znamy na pamie¢ uzasadnienia
przywolywane przez politykéw, by usprawiedliwi¢
ciecia w wydatkach budzetowych, podwyzki lub
dluzszy czas pracy przed emeryturg. Zawsze
twierdza, ze ,nie ma pieniedzy”. Politykom uchodzi
to na sucho z powodu biernosci ogoblu
spoleczenstwa, = nadmiernego  zaufania  do
ekspertow i braku umiejetno$ci organizowania sie.
Gdy w koncu obywatelom udaje sie zmobilizowac i
wzbudzi¢ szersze zainteresowanie finansami
publicznymi, okazuje sie, ze twierdzenia ekspertow
i politykow czesto rozsypuja sie jak domek z kart
przy blizszych ogledzinach. Przy takich okazjach
wychodza tez na jaw nieprawidlowosci przy
ustalaniu priorytetbw budzetowych. Urzednicy
uwielbiaja  odpowiada¢ na  takie zarzuty
efektownymi prezentacjami i wykresami podczas
konferencji prasowych. Problem polega na tym, ze
zazwyczaj pomijajq istotne szczegdly i wprowadzaja
spoleczenstwo w blad. Gdy obywatele nalegajg, ze
jest doé¢ pieniedzy w budzecie, politycy ucinaja
dyskusje twierdzac, ze tylko oni sg ekspertami i ze
spoleczno$¢ nie dostrzega ,szerszego kontekstu”.

Zamykanie szkoél publicznych jest jasnym
przykladem tego zjawiska. W wielu przypadkach,
rodzice podwazyli stanowisko wladz,

udowadniajac, ze nie jest rzetelne. Wladze albo ich
zignorowaly, albo staraly sie manipulowac
rodzicami i przekonywac ich, ze sg po prostu glupi.
Ale wielu nauczycieli i rodzicow mialo konkretne
argumenty na poparcie swoich twierdzen, ktore
byly o wiele bardziej rozsadne niz argumenty
prezentowane przez politykow. Czesto osoby, ktore
nie maja dostepu do wszystkich danych
finansowych s3 w stanie dotrze¢ do informacji o
pienigdzach, ktére moglyby pokry¢é potrzeby
sektora  publicznego. = Warszawscy  rodzice
natychmiast znalezli zbedne wydatki budzetowe,
ktore wywolaly w nich wyjatkowy gniew: ogromne
sumy pieniedzy wydane na wiaty na przystankach
(calkowicie zbedne, gdyz wusunieto calkiem
funkcjonalne wiaty, ktore zostaly niewiele
wczesniej wybudowane), ogromne nagrody dla
urzednikéw samorzadowych, zwlaszcza tych, ktorzy
nadzorowali budowe Stadionu Narodowego
(najkosztowniejszego chyba marnotrawstwa w
historii Warszawy). Rodzice poréwnali ogromne
koszty zwigzane z tymi wydatkami i poréwnali je z
kosztem utrzymania szkél. W ten sposéb, okazalo
sie, ze tak naprawde WYSTARCZA pieniedzy na
pozostawienie szk6l. Po prostu pienigdze s3 zZle
wydawane, by zrealizowa¢ interesy kogo$ innego.

Problem nigdy nie zostanie rozwigzany dopoty,
dopdki to politycy beda decydowaé o finansach
publicznych, a nie sami obywatele w spos6b
bezposredni.

ZADNYCH CIEC SOCJALNYCH,
TYLKO CIECIA U WEADZY!

NIEDLAI c

SOCJALN

zep.netpl
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Rozwazania na temat wieku emerytalnego

Cigg dalszy ze strony 1

Rzadzacy chca nas zmusi¢, bySmy pracowali coraz
dluzej i wymyslaja coraz to nowe argumenty, by
uzasadni¢ podwyzszenie wieku emerytalnego. Na
pierwszy rzut oka, moze sie to wydawacé logiczne.
Spoteczenstwo sie starzeje, wiec kazdy musi
pracowac dluzej. Jednak czemu po 40 latach pracy
i odkladaniu pieniedzy ,nie sta¢ nas” na
wyplacanie emerytury przez $redni okres 10 lat?
Odkladane pienigdze powinny przeciez zyskiwac
na wartoéci i powinni§my w przyszloSci uzyskac do
nich dostep.

Podwyzszanie wieku emerytalnego jest kolejnym
sposobem, by zmusié nas do tego, bySmy pracowali
ciezej dla systemu i mieli mniej z tego dla siebie.
Nie sposo6b sie rowniez dowiedzieé, jak to mialoby
pomdc  zmniejszy¢  wskaznik  bezrobocia.
Zakladajac, ze nie mamy pelego zatrudnienia,
stanowiska pracy zwalniane przez pracownikow
odchodzacych na emeryture moga by¢ obsadzone
przez mlodych. Podniesienie wieku emerytalnego
oznacza, ze od pracodawcéw oczekuje sie, ze beda
nadal zatrudnia¢ pracownikow, ktoérzy nie s3 juz
do$¢ sprawni ze wzgledu na wiek (oczywiscie
pracodawcy i tak ich zwolnig przed osiagnieciem
wieku emerytalnego). Ale dluzszy okres pracy

starszych pracownikow oznacza trudniejszy start
dla mlodych.

Pozostawmy na razie na boku kwestie odsetek,
ktore powinny by¢ naliczane na nasze konto, oraz
kwestie gigantycznego marnotrawstwa naszych
pieniedzy przez wladze. Wykonajmy prosty
rachunek, aby sie przekonaé¢, jak to naprawde
funkcjonuje.

Gdybys chcial niezaleznie odklada¢ na emeryture i
np. pracowal przez 40 lat i odkladal przykladowo
25% pensji, by pdzniej przez 10 lat mieé¢ taka sama
pensje po zakonczeniu pracy. (Nie uwzgledniamy
tu inflacji i zarobionych odsetek dla utrzymania
prostoty przykladu). Powiedzmy, ze zarabiasz 2
tys. zl. i odkladasz 500 zl miesiecznie. W ciggu 40
lat odlozysz 240 tys. Przyjmujac, ze po przejSciu na
emeryture zostaje Ci 10 lat zycia, bedziesz mie¢ 24
tys. na rok.

Je$li dodamy 2 lata pracy przy takim samym
wynagrodzeniu, otrzymamy 12 tys. zlotych wiecej.
Czyli za kazdy dodatkowy rok pracy, odkladajac
25% pensji, zyskujesz 3 dodatkowe miesigce na
emeryturze.

Ale jesli zarabiasz nie 2 tys. zl, ale 3 tys., to w ciagu
40 lat zarobisz 360 tys. i Twoja emerytura bedzie
wynosi¢ 36 tys. rocznie przez 10 lat. A wiec jesli
bedziesz pracowaé 42 lata zarabiajac 2 tys. zl
otrzymasz 252 tys. zl, a je$li bedziesz zarabia¢ 3
tys. zl przez 40 lat, to otrzymasz 360 tys. zl
Hmmm...

Jesli zarabiasz 4 tys. zl, po 40 latach bedziesz
mie¢ odlozone 480 tys. A wiec zarabiajac dwa
razy wiecej pieniedzy, wystarczyloby pracowac
20 lat, by do systemu emerytalnego wlozy¢ tyle
samo co kto inny, kto pracowat przez 40 lat z o
polowe mniejsza pensja.

Moze powinniémy wiec zadaé prawdziwe
pytanie: czy kto$ nie probuje nas zmusi¢ do
DLUZSZEJ pracy i twierdzi ze nie moze by¢
inaczej, podczas gdy my po prostu NIE
ZARABIAMY DOSC PIENIEDZY?

Dla wiekszoéci pracownikéw, praca jest
zwiagzana z relacja z szefem, ktéry ma interes w
tym, by placi¢ pracownikom tak malo, jak beda
sktonni  zaakceptowac. W ten  sposob
pracodawcy zdobywaja kapital i stajg sie bogaci.
Ich dzieci moga odziedziczy¢ ich bogactwo i staé
sie jeszcze bogatsi. Nizsze pensje oznaczaja, ze
musimy pracowaé coraz dluzej i ciezej, by
zaspokoi¢ nasze materialne potrzeby. Oznacza to

w zasadzie, ze musimy pracowaé coraz dluzej, by
utrzyma¢ dach nad naszymi glowami. W tym
samym czasie, inni korzystaja bezposrednio z
naszej pracy i moga odej$¢é na emeryture, kiedy im
jest wygodnie i moga zy¢ w dostatku. Nie dlatego,
ze pracowali ciezej, czy wiecej oszczedzali, ale
dlatego ze korzystali z owocoéw pracy wiekszej
liczby pracownikéow. Zwykli ludzie nie maja
kontroli nad  finansami  publicznymi i
emerytalnymi. Dlatego wmawia sie nam, ze
musimy pracowac dluze;j.

Nie powinniémy dawaé¢ wiary w statystyczne
nonsensy, ktére pokazujg nam politycy. W gruncie
rzeczy, sprawy s3 bardzo proste: zarabiajac wiecej i
majac mozliwo$¢ odlozyé wiecej pieniedzy,
bedziemy mie¢ mniej problemdéw w przyszlosci.
Jednak zmusza sie nas do ponoszenia coraz
wiekszych wydatkow. Wiekszo$¢ z nas nie ma z
czego oszczedzac, bo system wysysa z nas ostatnie
soki. Zarabiamy zbyt malo, a ceny uslug sa zbyt
wysokie.

I tu dochodzimy do kolejnej sprawy: kosztow i
wydatkow. Jak mozna moéwi¢ o oszczedzaniu
pieniedzy, jesli ledwo wigze sie koniec z koncem?
To samo dotyczy finanséw publicznych. Gdyby
prawidlowo zaplanowano wydatki budzetowe,
zamiast zmuszac ludzi do ciezszej pracy mozna by
zlikwidowaé niepotrzebne wydatki. Tak jak w
budzecie domowym. Je$li marnotrawisz swoje
pienigdze, nie bedziesz ich mie¢ po6zniej. Jesli
pozwalasz politykom marnotrawi¢ pieniadze, nie
bedziesz ich mie¢ na emeryturze.

Na koniec, warto zauwazy¢, ze w systemie byloby
wiecej pieniedzy, gdyby w Polsce bylo wiecej
warto$ciowej pracy, a mniej pracy na umowach
$Smieciowych. Umowy $mieciowe oznaczaja, ze
pracodawcy nie uznaja tak naprawde, ze jesteSmy
ich pracownikami i odmawiajg nam czeéci naszych

uprawnien. Jes§li w ogole placa nasze skladki
ubezpieczeniowe, sg to skladki minimalne, o wiele
nizsze, niz w przypadku normalnych pracownikow.
Jesli jest mniej pieniedzy w systemie, to dlatego, ze
tak wielu ludzi pracuje na umowach $mieciowych,
lub pracuje zagranica. Musimy wiec pracowaé
dluzej, by pokry¢ braki spowodowane zbyt niskim
poziomem skladek ze $mieciowych umoéw. Czyli
zndéw pozwalamy szefom zarobi¢ wiecej, a sami
musimy pracowac¢ dluzej, by pokry¢ brakujace
Srodki.

Przestanmy sie na to godzi¢! Ciezko pracujemy,
wiec domagamy sie godnego zycia i emerytury!
Organizuj sie i walcz teraz! Nasza przyszlo$é¢ i
przyszlo$¢ nastepnych pokolen jest zagrozona!

NIE MASZ DOSC PIENIEDZY?
POZBADZ SIE SZEFOW!

Polityka spoleczna rzadu jest pisana wprost pod dyktando bankierow z Miedzynarodowego Funduszu
Walutowego. Juz w 2010 r. okreslono nastepujace kierunki polityki budzetowej dla Polski: ograniczenie
indeksacji rent i emerytur, "racjonalizacja" swiadczen socjalnych na dodatki chorobowe i inwalidzkie (czyli
powiazanie ich wysokosci z placonymi skladkami), ,zwiekszenie elastycznosci” wydatkow na zbrojenia
(elastycznosc umozliwi zapewne zwiekszenie tych wydatkow), zwiekszenie obciazen podatkowych osob
samozatrudnionych, rozszerzenie podatku dochodowego na rolnikow, powrot do dyskusji o reformie KRUS,
zunifikowanie podatku VAT na wspolnym, wyzszym poziomie, ograniczenie dodatkow rodzinnych i podwyzki
podatkow od nieruchomosci oraz zaostrzenie kryteriow umozliwiajacych przejscie na wczesniejsza emeryture i
zrownanie wieku emerytalnego kobiet i mezczyzn przez przesuniecie go do gory.
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Piqta rocznica powstania Zwigzku Syndykalistow Polski

Zwiazek Syndykalistow Polski powstat w dniu 31 marca 2007 r.
w Gliwicach. Od tego czasu, zwiekszyla sie liczba naszych
cztonkow i braliSmy udziat w wielu walkach pracowniczych.
ByliSmy tez aktywni w innych obszarach, powigzanych z

walka o poprawe warunkow zycia pracownikow i oséb
niezamoznych. Ponizej, przedstawiamy krotka liste wydarzen i
dzialan podejmowanych przez nas w ciagu minionych pieciu lat.
Lista ta nie jest wyczerpujaca, gdyz braliSmy udziat w

wielu innych protestach i akcjach solidarnosciowych.

Wiecej informacji na naszej stronie internetowej: zsp.net.pl

2007

Powstanie ZSP. Miesigc pdzniej organizowana jest miedzynarodowa konferencja i
demonstracja pierwszomajowa — pierwsza publiczna demonstracja.

ZSP wspiera czlonka organizacji w fabryce Opla w Gliwicach podczas akcji
strajkowej, potepiajac warunki pracy pracownikéw pracujacych za posrednictwem
agencji pracy tymczasowej, zwlaszcza Adecco.

ZSP udziela aktywnego wsparcia strajkujacym pielegniarkom, udzielajac pomocy
organizatorkom miasteczka namiotowego pod Urzedem Rady Ministrow.

2008

ZSP aktywnie wspiera okupacje kopalni Budryk przez gornikow, przekazujac
informacje i uzyskujgc wsparcie miedzynarodowe dla protestujgcych.

ZSP organizuje pikiety solidarno$ciowe pod supermarketami Auchan i Tesco w
odpowiedzi na zwolnienia dzialaczy zwigzkowych.

. \ ' Organizacja duzej demonstracji w
Stupsku przeciwko budowie tzw.
»Tlarczy antyrakietowej”.

' Gdy ukrainscy kierowcy autobusow
miejskich przedprowadzili dziki
| strajk w Warszawie, ZSP

. pomoglo udokumentowac
" ich zadania i wystgpilo w obronie
strajkujacych. Kierowcy otrzymali
wyplaty, ktorych sie domagali.

Protest przeciw tarczy

ZSP wspieralo strajk na Poczcie Polskiej i wystgpilo w obronie zwolnionego kolegi
i innych pracownikow.

ZSP-Wroclaw zorganizowalo kampanie przeciw podwyzkom cen.
2009

ZSP zorganizowalo akcje solidarno$ciowe przeciw represjom wobec dzialacza
zwigzkowego w Nestle. Zaprzyjazniona organizacja FAU w Szwajcarii pikietowala
pod kwatera glowna tej miedzynarodowej korporacji.

ZSP pomoglo pracownikowi
tymczasowemu w Holandii, ktory
doznal wypadku pracujac w agencji
tymczasowej GroenFlex. Dzieki
interwencji, pracownik otrzymat zwrot
kosztoéw leczenia w szpitalu.
Zorganizowano akcje w Polsce i
Holandii, w tym okupowano siedzibe
firmy w Opolu. Wskutek tych dzialan,
pracownicy GroenFlex zaczeli
otrzymywacé ubezpieczenie zdrowotne.

Okupacja biura GroenFlex w Opolach

Czlonkowie ZSP w Warszawie, wraz z sasiadami, tworza Komitet Obrony
Lokatorow.

ZSP wspiera kolegow ze szpitala w Bielsku Bialej, ktérzy prowadza spo6r zbiorowy.
Akcja przybiera forme okupacji biura Starosty.

ZSP przeprowadzilo pikiety pod nowo otwieranymi kawiarniami Starbucks w
Polsce. Byly one wyrazem solidarno$ci z pracownikami Starbucks w Stanach

Zjednoczonych. Wcze$niej ZSP bralo udzial w akcjach solidarnosciowych, do

ktorych nawolywalo IWW w USA i CNT-AIT w Hiszpanii.

ZYTA GILOWSKA: S8
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Zalozenie zwigzku zawodowego w miedzynarodowej korporacji
Lionbridge, ktore zakonczylo sie zwolnieniem naszego kolegi i
miedzynarodowa kampania na rzecz przywrocenia do pracy. Nie
udalo sie uzyskac przywrécenia do pracy, ale firma byla zmuszona
wyplaci¢ duze odszkodowanie.

Pikieta pod Lionbridge

Kontrbal uliczny w Warszawie.

Kampania wsparcia dla chinskich pracownikow podwykonawcow firmy
JW Construction, ktorzy zostali oszukani przez podwykonawece i chcieli
otrzymaé pienigdze na powro6t do Chin. W wyniku swojego protestu,
pracownlcy otrzymali bilety do domu i cze;sc plenlqdzy, ktore nalezaly im
sie za wykonang prace. .

ZSP bralo udzial w kampanii
przeciw politycznym represjom
wymierzonym przeciw
anarchosyndykalistom w Serbii,
ktorzy zostali aresztowani na
podstawie sfalszowanych zarzutow.
W pierwszej instancji zostali oni
uniewinnieni.

ZWIAZEK SYNDYKALISTOWPOLSKlygy,

Pikieta we Wroctawiu w obronie szpitala.

ZSP we Wroclawiu zorganizowalo kampanie przeciwko podwyzkom cen
komunikacji miejskiej, oglaszajac kampanie jazdy na gape, domagajac sie
darmowego transportu. Efektem byla powazna debata na temat systemu
transportu publicznego w mieScie.

ZSP walczylo o prawa pracownikéw zatrudnionych w ksiegarni/kawiarni
Falanster we Wroclawiu, potepiajac uzycie umow $mieciowych i
naduzycie okres6w probnych.

ZSP zostalo przyjete jako najnowsza sekcja Miedzynarodowego
Stowarzyszenia Pracownikow.
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ZSP organizuje akcje solidarnoSciowe z siostrzanym zwigzkiem, FAU z Niemiec, ktory walczy o prawo do
nazywania siebie zwiazkiem zawodowym. Problemy FAU byly konsekwencja repres;ji, po tym jak
pracownicy Kina Babylon w Berlinie zorganizowali sie i zaczeli walczy¢ o swoje prawa. Szef oskarzyl FAU
o to, ze nie ma prawa nazywac sie zwigzkiem zawodowym. W koncu FAU wygralo w sadzie i moze nadal
nazywac sie zwigzkiem zawodowym.

ZSP organizuje kampanie w sprawie praw pracownikow sieci restauracji GreenWay. W gre wchodzily zle
warunki pracy i nielegalne stosowanie bezptatnych okresow probnych. Wiekszo$é pracownikéw, ktorzy
wystapili o zalegla zaplate otrzymato wynagrodzenia.

ZSP zwolalo w bardzo szybkim czasie demonstracje przeciwko rasistowskiemu zabéjstwu handlarza na
Stadionie w Warszawie.

GreenWay we Wroctawiu

Kampania pomocy dla chinskich pracownikow, ktorym firma
budowlana nie zaplacila za prace. Firmy podwykonawcy przerzucaja sie
odpowiedzialnos$cia. ZSP prowadzi kampanie przeciw powtarzajacemu
sie wyzyskowi tej kategorii pracownikow.

ZSP pikietuje pod Azteca Bar w Warszawie i informuje o praktykach
nielegalnego potracania arbitralnych kwot z wynagrodzenia.

ZSP wzywa do strajku czynszowego w Warszawie. Lokatorzy odmawiaja
wplacania czynszow, jednak wola dziala¢ w tajemnicy, obawiajac sie
represji ze strony wladz miasta.

Do dziatalno$ci lokatorskiej wlaczaja sie czlonkowie ZSP-Wroctaw,
ktorzy wraz z lokatorami tworzg organizacje o nazwie Akcja Lokatorska.

2011

ZSP wspiera pracownikow OBI walczacych o lepsze warunki pracy i prawo do zrzeszania sie w zwigzki zawodowe. Pod supermarketami budowlanymi w Polsce i
Niemczech (gdzie mie$ci sie gtowna siedziba spo6tki) odbywaja sie pikiety solidarnoSciowe, koordynowane przez ZSP, a w Niemczech przez FAU (siostrzany
zwigzek ZSP).

ZSP rozpoczyna kampanie przeciw agencji pracy tymczasowej OTTO Workforce. Wraz z innymi
organizacjami, prowadzone sa dzialania w Holandii, Polsce, Stowacji i Czecach. Wielu pracownikow,
ktorzy zglosili sie do ZSP otrzymalo zalegle wynagrodzenia, w tym za urlopy zdrowotne, oraz inne
nalezne Swiadczenia. Niektore praktyki zostaly zmienione, w tym systematyczne oszukiwanie na
wyplatach w jednej z fabryk we Wroclawiu. Kampania dla pracownikow OTTO nadal trwa.

ZSP organizuje pierwsze Dni Gniewu Spotecznego, podczas wizyty Baraka Obamy.

ZSP-Warszawa organizuje protest przeciwko rosnacym cenom biletéow za transport publiczny, oraz
oplat za zlobki i odprowadzanie $ciekéw. Promujemy idee darmowego transportu publicznego.

ZSP koordynuje akcje w sprawie pracownikow na budowie galerii handlowej Torun Plaza, ktorzy nie
otrzymali wynagrodzen. Pikiety w tej sprawie odbywaja sie w Warszawie, Toruniu i na Slasku.
Pracownicy otrzymuja wiekszo$¢ zaleglych wynagrodzen, jednak pracownicy nie podejmuja protestu
po zwolnieniu jednego z nich.

Pod siedzibq Otto Workforce we Wroclawiu

ZSP organizuje pikiety pod barem Nowy Wspanialy Swiat w Warszawie, w prote$cie przeciw
wykorzystywaniu umow Smieciowych i ztych warunkéw pracy personelu.

Po raz pierwszy, Plenum Miedzynarodowego Stowarzyszenia Pracownikow jest
zorganizowane w Polsce (w Warszawie).

ZSP-Warszawa rozpoczyna sasiedzkie patrole w dzielnicy Praga przeciw podpalaczom, ktorzy
podpalaja domy komunalne.

2012

ZSP rozpoczyna kampanie w sprawie aktywisty zwolnionego przez firme Roche Polska i
potepia rozpowszechnione stosowanie fikcyjnego samozatrudnienia przez te firme.
Kampania informacyjna ma na celu informowanie pracownikéow, w jaki spos6b moga sie
domagac¢ odzyskania naleznych im §wiadczen (zobacz ten numer Zaplaty).

ZSP prowadzi kampanie przeciwko podwyzszaniu wieku emerytalnego i cieciom socjalnym i

planuje demonstracje w dniu 31 marca, na swoje pigte urodziny. We Wroclawiu, ZSP
rozpoczyna na nowo kampanie przeciwko rosngcym cenom biletow.

ZSP.NET.PL
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Rocznice przypadajace w 2012 .

W  ostatnim numerze Zaplaty, pisaliSmy o
rocznicach  powstania dwdéch najstarszych
organizacji, nalezqcych do Miedzynarodowego
Stowarzyszenia Pracownikéw: CNT z Hiszpanii,
ktére swietowalo stulecie swojego istnienia w 2011 1.,
oraz FORA z Argentyny, ktore Swietowalo w tym
samym roku 110 rocznice swojego powstania. W
tym roku przypadajq inne rocznice. Wloski
zwiqzek USI bedzie obchodzié¢ stulecie swojego
istnienia, a norweski zwiqgzek NSF bedzie
obchodzi¢ 95 wurodziny. Najnowsza sekcja
Miedzynarodowego Stowarzyszenia Pracownikéw,
ZSP, obchodzi za to swoje piqte urodziny.

Krotka historia Norweskiej Federacji
Syndykalistycznej (NSF)

Dorsk svhdiﬁd_lisﬁék’féderaﬁoné

NSF zostalo zalozone na przelomie 1916 i 1917
roku. Na poczatku, w jego sklad wchodzili gléwnie
pracownicy budowlani i gérnicy, ktorzy chcieli mieé¢
wlasny, niezalezny 1 rewolucyjny zwiazek
zawodowy. Wielu z tych pracownikow bylo
emigrantami ze Szwecji i w rodzinnym kraju
znajdowali sie juz na czarnych listach za dzialalnosé
zwigzkowa. Dlatego przeniesli sie do Norwegii,
gdzie pracowali na budowach, przy budowie linii
kolejowych, itp. Wysilek organizacyjny NSF
natychmiast spotkal sie z atakiem wladz, ktore
postanowily oslabi¢ organizacje deportujac setki jej
aktywnych czlonkéw obcego pochodzenia.

Tym, co okreélito NSF jako waleczny zwiazek, byta
(i wcigz jest) jasna postawa odrzucajaca wszelkie
porozumienia zbiorowe zawierajace klauzule
zabraniajace strajkow i innych protestow.
Norwescy pracownicy zrzeszeni w innych
zwigzkach juz w 1907 r. byli zwigzani takimi
porozumieniami, np. w branzy metalurgicznej. W
1911 r., utworzono Opozycje Pracownicza przeciw
wigzacym porozumieniom zbiorowym i przeciw
interwencjonizmowi panstwa w dziedzinie strajku.
Opozycja rozwijala sie bardzo szybko, inspirowana
rewolucyjnym syndykalizmem. W kilka lat p6Zniej
narodzit sie NSF.

Jak wiele innych organizacji w tamtych czasach,
ktore byly o wiele liczniejsze niz dzi§, w lonie
organizacji wystepowaly rézne tendencje. Skrzydlo,
ktore wyrostlo z Opozycji Pracowniczej bylo
okreslane jako ,pol-rewolucyjni syndykalisci”.
Niektorzy z nich inspirowali sie ideologia Daniela
De Leona i Amerykanska Socjalistyczng Partia
Pracy. Byli to zwolennicy pracy wewnatrz partii
politycznych, jednak pod kontrola zwigzkéw
zawodowych. Opozycja Pracownicza weszla w sklad
najwiekszej konfederacji zwigzkow (LO). NSF
wyrosto na radykalny i niezalezny zwiazek
zawodowy, a liczba czlonkéw zwiazku wzrosta do
2,5 tys. (w kraju o ludnosci 4 milionow ludzi).

Wplyw organizacji w ruchu pracowniczym byt
jeszcze wiekszy, gdyz pokazywala alternatywe
wobec modeli organizacyjnych reprezentowanych
przez inne zwigzki.

Jak wiele innych organizacji w latach 30’tych, NSF
przezywalo upadek powiazany ze wzrostem sily
faszyzmu, socjal-demokracji i polityka wladz, ktore
dazyly do zniszczenia rewolucyjnego syndykalizmu.
Wiekszo$¢ organizacji podobnych do NSF zostato
zdelegalizowanych lub poddanych brutalnej
represji przez faszystow, co doprowadzilo w koncu
do zaprzestania dzialalnoSci na cale dziesieciolecia.

Miedzynarodowe Stowarzyszenie Pracownikow
bardzo wucierpialo w wyniku faszystowskich
represji. Zamordowano setki tysiecy aktywistow i
odbudowanie organizacji zajelo wiele czasu. Po
Smierci Francisco Franco, najwieksza sposrod
organizacji stowarzyszonych z MSP, hiszpanski
CNT, reaktywowala sie. Rowniez niemiecki FAU i
norweski NSF postanowily ponownie sie
zorganizowa¢ w 1977 r. Sekcje we Wloszech i
Wielkiej Brytanii pojawily sie znow niedlugo
potem.

W sklad NSF wchodzili wtedy gléwnie hutnicy,
ktéorzy  uczestniczyli w  nielegalnych i
niezarejestrowanych  strajkach 1 walkach
pracowniczych. Przyciggala ich mozliwo$¢ dzialania
w bojowo nastawionej organizacji pracownikow. W
latach 80’tych i 90’tych, organizacja uczestniczyla
w wielu walkach i kampaniach solidarnoéciowych.
Przykladowo, uczestniczyla w walce pracownikow
hoteli SAS w Oslo, podczas ich dziesiecioletniej
kampanii przeciwko zwolnieniom i niepewnym
warunkom zatrudnienia. Kampania rozpoczela sie
w 1993 r., kiedy pracownicy dowiedzieli sie, ze
hotel chcial zwolni¢ 120 pracownikéw i zastapic ich
pracownikami tymczasowymi. Pracownicy
rozpoczeli dziki strajk i zorganizowali sie bez
przywodeow zwigzkowych. Walka trwala latami,
pomimo zwolnien i innych represji.

W ciggu ostatniej dekady, w Norwegii mozna bylo
zaobserwowa¢  ogdlny  spadek  dzialalno$ci
pracownikow. Jednak NSF nadal organizuje akcje
solidarno$ciowe i interweniuje w sytuacji wyzysku
w miejscu pracy. W chwili obecnej, ta sekcja pehni
role sekretariatu Miedzynarodowego Stowarzyszenia
Pracownikoéw.

Sto lat USI-AIT

zjazd zalozycielski USI

Unione Sindacale Italiana (USI) jest wloska sekcja
MSP (AIT, to inicjaly MSP uzywane w krajach, w
ktorych moéwi  sie po hiszpansku, wlosku,
portugalsku i francusku). USI powstalo w 1912 r. i
szybko stalo sie wazng sila w wielu walkach
pracowniczych. Bylo tez wazna czeScia ruchu
antyfaszystowskiego. W 1919 r., Mussolini zalozy}l

Czarne Koszule, a ruch faszystow liczyt 200 tys.
czlonkéw, ktorych Mussolini poprowadzil na Rzym
w 1922 r. USI byla jedna z gtéwnych sil walczacych
z faszyzmem. Przykladowo w Parmie, 350 czlonkow
USI wraz z miejscowa ludnoscia, uniemozliwilo
sitom 20 tys. faszystow przejecie kontroli nad
miastem. Nic wiec dziwnego, ze Mussolini szybko
zdelegalizowal USI.

Pomimo, iz organizacja zostala zmuszona zej$¢ do
podziemia, byla w stanie zorganizowa¢ wazne
strajki w tamtym czasie, takie jak strajk gornikow w
Valdarno i na wyspie Elba, gdzie doszlo do
stynnego strajku kamieniarzy w Carrara. Jednak
pod koniec lat 20’tych, wielu aktywistow USI
znajdowalo sie w wiezieniach lub zostalo
zmuszonych do emigracji. Niektorzy emigrowali do
Ameryki Lacinskiej, gdzie kontynuowali swoja
dzialalnos$é¢, ale wielu przenioslto sie do Hiszpanii,
gdzie trwaly woOwczas intensywne — walki
pracownicze i gdzie rowniez doszlo do walki z
faszyzmem i spotkaly ich represje.

USI nigdy nie zaprzestalo dzialalno$ci. Po wojnie,
USI bylo aktywna grupa propagandows, starajac
sie znoéw zaczaé dzialalno$é jako zwigzek. Udalo sie
to na przelomie lat 70tych i 80’tych. W 1983 r.
odbyl sie zjazd w pelni reaktywowanego zwigzku.
USI jest aktywne w wielu branzach, zwlaszcza w
stuzbie zdrowia i posiada komisje zwigzkowe w
wielu szpitalach (zobacz tez wywiad w tym numerze
Zaplaty). Lokalne grupy USI dzialaja w calych
Wiloszech. Zwiagzki USI dzialaja w szkolach i na
poczcie. USI wspiera tez wolnoSciowe spoéldzielnie
oraz dzialalno$¢ zwiazkowa w takich spoldziel-
niach, ktére dzialaja na zasadach kapitalistycznych
i nie znajduja sie pod kontrola pracownikow, gdzie
sq szefowie, nier6wny podzial zyskoéw, itp. USI
wspiera tez przemiany spoéldzielni w kierunku
bezposredniej kontroli pracownikow.

USI bralo udzial, wraz z innymi federacjami
zwigzkowymi, w wielu strajkach generalnych.
Zwiazek ma dluga historie walki z militaryzmem,
aktywnie stawiajac opor obu wojnom $wiatowym i
organizujac nieustanne strajki generalne przeciw
wojnie. Czlonkowie USI, dzialajacy w roéznych
zwigzkach, odmawiali pracy i uczestniczyli w
protestach  antywojennych. Podczas takich
demonstracji USI zawsze podkresla, ze pracownicy
nie powinni walczy¢ ze soba, ale powinni
zjednoczy¢ sie w walce ze wspolnymi wrogami.
Ponadto, USI zwraca uwage na sposéb, w jaki
panstwo pompuje pieniadze w machine wojskowa
kosztem istotnych potrzeb spolecznych.

USI nadal prowadzi walke pracownicza i planuje
wiele wydarzen w czasie swojej rocznicy.

Strona MSP: iwa-ait.org
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Obrona stuzby zdrowia we Wtoszech:
wywiad z cztonkiem zwiazku USI w stuzbie zdrowia w Mediolanie

Ponizej, zamieszczamy wywiad przeprowadzony przez Eda Goddarda z Solidarity Federation z cztonkiem USI-AIT, Angelo, ktéry jest pracownikiem
stuzby zdrowia. Zaréwno Solidarity Federation, jak i USI sq cztonkami Miedzynarodowego Stowarzyszenia Pracownikéow (IWA w jez. ang. 1 AIT w
jez. hiszp.). USI skutecznie brato udzial w organizowaniu sie pracownikow w szpitalach, zwlaszcza w Mediolanie. Ten wywiad zostat
przeprowadzony w 2011 r. i zostal nieznacznie skrocony.

Jakie sa glowe problemy, z ktorymi
spotykaja sie pracownicy sluzby zdrowia
we Wloszech?

Pracownicy stuzby zdrowia cierpia z powodu
zmian, ktore weszly w zycie w polowie lat 90’tych
wraz z wdrozeniem system DRG (polegajacego na
otrzymywaniu przez szpitale zwrotéw za wykonane
ushugi) 1 w zwiazku z prywatyzacja systemu opieki
zdrowotne;.

Efektem tych zmian, oprocz wzrostu sektora

prywatnego, bylo dazenie kierownictwa szpitali do
ciecia kosztow. Obecnie, kosztami sg gléwnie place.

Ciecie kosztow w tej dziedzinie oznacza
zwiekszenie obcigzenia pracownikow, zlecanie
pracy do zewnetrznych firm, zwiekszenie

niepewno$ci zatrudnienia i czestsze korzystanie z
czasowych umoéw, itp...

Plan zatrudnienia, czyli liczba pracownikow w
danym oddziale, jest glownym powodem
niezadowolenia i tam gdzie to jest mozliwe
pracownicy walcza o rozszerzenie liczby etatow.
Teoretycznie, sa pewne kryteria regulujace te
kwestie, ale nie sa tak naprawde respektowane i
wskutek tego nie ma wystarczajacej kadry
pracownikow. Tak wiec jednym z podstawowch
frontébw jest walka o dostateczng liczbe etatow.
Firmy dzialajace w sektorze opieki zdrowotnej
wola proponowa¢ nadgodziny mniejszej liczbie
pracownikow, gdyz to jest tansze. Placac
dodatkowe 15% lub 30%, moga oszczedzi¢ sobie
wyplacania pensji wraz z dodatkami (tzw.
strzynastka” [1]), odprawami i kosztami platnego
urlopu, itd...

Innym obszarem niezadowolenia s place. Jedynie
ulamek wartoSci pens;ji (tzw. ,skala progresywna”)
jest uzalezniona od negocjacji. Poszczegdlne firmy
staraja sie powigzaé place z zyskami, wiec
podwyzki plac jesteSmy w stanie wywalczy¢ jedynie
za pomocg masowych protestow.

Inne problem dotycza pracy zmianowej i
bezpieczenistwa pracy. W dodatku, konkurujace ze
soba w przetargach firmy oferuja ustugi, ktore nie
sq SciSle powigzane ze stluzba zdrowia. Do tego
dochodza ciagle starania o to, by zmniejszy¢ ilo$¢
uzywanego wyposazenia. Czasem firmy staraja sie
zarobi¢ na ushlugach, ktore sa zyskowne, ale ktore
nie sa potrzebne pacjentom (dowod na to stanowi
niedawny proces, w ktérym na lawie oskarzonych
staneli dyrektorzy szpitala w Mediolanie). Walka o
zachowanie godnych warunkéw pracy w stuzbie
zdrowia jest powigzana z obrona jakos$ci ushig
dostarczanych pacjentom.

Jakie dzialania podejmuje USI w
Mediolanie w dziedzinie sluzby zdrowia?

Niektore zwigzki w szpitalach wydaja wlasne
gazety, takie jak Il Paolaccio w szpitalu w San
Paolo (to najbardziej regularnie ukazujaca sie
gazeta), lub Il Fontanone w szpitalu San Raffaele.
Ponadto drukowane sg ulotki, biuletyny, wysylane
sq maile do pracownikéw, odbywaja sie zebrania
czlonkow, a takze zebrania otwarte. Sekcje
otwierane s3 w calym mieScie. W pokojach
zwigzkowych ~ w  poszczeg6lnych  szpitalach
odbywaja sie zebrania, a w biurach USI w r6znych
punktach miasta odbywaja sie kulturalne lub
edukacyjne inicjatywy. Planujemy w okresie
jesiennym zorganizowa¢ odpowiednia przestrzen
dla zwigzku pracownikéw stuzby zdrowia w USI.

W jaki sposdb USI rozni sie od innych
zwigzkow dzialajacych w sluzbie zdrowia?

W sektorze shuzby zdrowia funkcjonuja glowne
centrale zwigzkowe (CGIL, CISL, UIL), a takze
inne zwiazki, takie jak zwiazki bazowe [2], a takze
zwiazki zrzeszajace pracownikdw okre$lonych
kategorii.

Roznice pomiedzy USI, a glownymi federacjami
zwigzkowymi sa takie same, jak w innych
branzach. Réznice pomiedzy nami, a zwigzkami
bronigcymi tylko pracownikéw poszczegolnych
zawodow (pielegniarek, lub technikow) s3
ogromne. Te zwiazki bronia swoich czlonkow,
kosztem innych pracownikow. USI w sluzbie
zdrowia stara sie doprowadzi¢ do zjednoczenia
wszystkich ~ pracownikow  sluzby  zdrowia,
niezaleznie od tego, jaki konkretnie zawd6d
wykonuja. Staramy sie doprowadzi¢ do zmniej-
szenia roznic w wysokosci plac pomiedzy ,,wyzszymi”,
a ,nizszymi” kategoriami pracownikow.

USI jest jedynym zwigzkiem, w ktéorym nie ma
hierarchii oséb na etatach zwiazkowych, ktorzy
my$la o wlasnych karierach w strukturach
zwigzkowych i od glosu ktérych zalezy kierunek, w
ktorym podaza zwigzek. W takich zwigzkach,
decyzje zwiazkowych przywodcow sa narzucane
pracownikom. W przypadku USI, decyzje sa
podejmowane przez samych pracownikow. Nikt nie
o$mielilby sie podja¢ decyzji za innych i zmusic¢
pozostalych do podporzadkowania sie. Zdarza sie,
ze dyskusje nas wyczerpujg, ale razem okre$lamy
zaroOwno cele, jak i strategie, ktora pozwoli je
osiggnac.

We Wrloszech, wiekszo$¢ (jesli nie wszystkie)
zwiazki bazowe maja od lat tych samych liderow,
ktorzy w koncu sa utozsamiani z nazwg. I tak
mamy CUB Tiboniego, COBAS Bernocchi’ego,
UNICOBAS D’Errico, itd... Natomiast USI, na
kazdym swoim zjezdzie, dokonuje rotacji na
wszystkich oficjalnych stanowiskach. Nie ma
stanowisk  obsadzonych  dozywotnio  (takie

stanowiska
sekretarz peli role stluzebng wobec organizacji
jako calo$ci w czasie pelnienia swoich obowiazkow,
ale nie jest wazniejszy, niz ktokolwiek inny. Nikt w
USI nie otrzymuje wynagrodzenia za prace w

pozostawiamy  Watykanowi!), a

zwiazku. Wszystkie zadania s3 wykonywane
dobrowolnie. Stanowiska to sa raczej jedynie
ciezarem dla osdb, ktore je zajmuja, a w zadnym
stopniu nie wigza sie z mocg decyzyjna i wladza.

Czasem walczymy ramie w ramie ze zwigzkami
bazowymi w obronie wspolnych celow i idealow.
Ale sg powazne roznice w organizacji wewnetrznej.
Nasza organizacja jest pozioma, a nie
hierarchiczna. Przywigzujemy wielka wage do
zebran pracownikow, do tego by by¢ niezaleznymi
od jakiejkolwiek partii i jej strategii, oraz
kladziemy wielki nacisk na akcje bezposrednia
pracownikow, ktora zastepuje stosowane przez
inne zwiazki dzialania polityczne i mediacje za
pomocy oficjalnych instytucji.

Powiedz nam wiecej o niektérych
kampaniach, w ktorych bralo udzial USI-
Mediolan

Ogolnokrajowe porozumienia zbiorowe, cho¢
wygasly, zostaly zamrozone przez rzad do 2013 r.
Niedawno, w maju 2011 r., zakonczyla sie walka
zwiagzana ze szpitalem San Paolo. Pojawilo sie wiele
komplikacji, np. zarzad po  podpisaniu
porozumienia  dotyczacego  podwyzki  plac
natychmiast zniknal, a porozumienie nie zostato
wdrozone. W tej kampanii korzystano z metod,
takich jak strajki, publiczne zebrania, demonstracje
1 pikiety w szpitalu. We wszystkich tych
dziataniach  aktywny udzial bral zwigzek
pracownikow stuzby zdrowia USI, przy licznym
wsparciu innych ludzi.

Podobna walka trwa w szpitalu San Carlo. Tam tez
odbyt sig¢ strajk (przeciw udzialowi w wojnie w Libii,
w dniu 16 kwietnia), a takze miata miejsce duza
pikieta w czasie ktorej rozdawano wiele ulotek.
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W szpitalu San Raffaele podpisano w pazdzierniku
porozumienie, ktore zakonczylo trwajacy prawie
rok spor. W trakcie jego trwania organizowano
zebrania poszczegélnych wydzialow, jak i calego
szpitala, organizowano pikiety (czasem nawet w
nocy), a takze okupacje biur zarzadu. Byl tez

prowadzony strajk, a takze mialy miejsce
demonstracje wewnatrz i na zewnagtrz szpitala,
podczas ktorych rozdawano ulotki. Zgodnie z
postanowieniami porozumienia, nastapia dwie
podwyzki plac, jedna w grudniu b.r., a druga w
styczniu 2013 r. Wprowadzono réwniez nowa
pozycje na paskach wyplat, ktéra bedzie wynosi¢
okres§lony procent obrotéw (nie zyskow) szpitala,
ktory zostanie podzielony po réwno pomiedzy
wszystkich pracownikéw. Oznacza to, ze kazdy
pracownik otrzyma ten skladnik wyplaty w tej
samej kwocie.

USI jest najwiekszym zwigzkiem w San Raffaele. W
walce, ktoérej zwienczeniem bylo podpisane
porozumienia byla wspierana glownie przez USI i
USB [3]. Inne =zwiazki =zachowaly postawe
umiarkowang i uznaly zadania strajkujacych za
swygorowane”.

Podczas zebrania  wszystkich  pracownikéw,
przedstawiciel zwigzku UIL (ktéry pracuje dla
zwigzku, ale jest oplacany przez pracodawce)
oznajmil, ze nie podpisze porozumienia i staral sie
oskarzy¢ dzialacza USI o to, ze probuje forsowac
wyplate podwyzki w takiej samej wysokosci dla
wszystkich. Liczyl na to, ze pracownicy zarabiajacy
wiecej, ktérzy otrzymuja zazwyczaj najwieksza
cze$é¢ profitow firmy, obrboca sie przeciw mniej
zarabiajacym pracownikom. Tak sie jednak nie
stalo i wszyscy razem podpisali porozumienie
przyznajace jednakowe podwyzki wszystkim. Tak
wiec mozna powiedzieé, ze zaréwno USI, jak i USB
zorganizowaly protest, zebrania, pikiety, okupacje i
strajk, przy sporadycznym uczestnictwie innych
zwigzkow. W dniu strajku, zwigzkek CGIL byt
nieobecny, a niektorzy z jego delegatow nawet udali
sie do pracy.

W tej chwili, w San Raffaele wystapily gwaltowne
problemy zwigzane z kryzysem finansowym. Zarzad
w bardzo zly sposéb zarzadzal majatkiem szpitala,
powodujac deficyt okolo miliarda Euro. Choé nie
wydaje sie prawdopodobne, by w zwiazku z tym
prace mogli straci¢ wieloletni pracownicy, jednak
obawiamy sie o los pracownikéw tymczasowych
zatrudnianych przez firmy zewnetrzne, takze o
mozliwe negatywne skutki sytuacji na warunki
zatrudnienia wszystkich pracownikow. W tej
sprawie juz doszto do pierwszych mobilizacji.

Jaki jest poziom aktywnos$ci pracownikéow
sluzby zdrowia w  poréwnaniu z
pracownikami w innych branzach?

Przede wszystkim nalezy zda¢ sobie sprawe z faktu,
ze shluzba zdrowia — jako niezbedna usluga -
podlega  bardzo restrykcyjnym  ustawom
ograniczajacym prawo do strajku. Sa dwie ustawy,

Solidarni ze strajkujacymi pracownikami agencji

4080w,

Opolzz

W listopadzie 2011 r. rozpoczal sie strajk
pracownikow fabryki ABB w Kordobie, w
Hiszpanii. Pracownicy zorganizowali sie w dwdch
zwigzkach zawodowych 1 podjeli dzialania
strajkowe. Jednym z powodéw protestu byl fakt, ze
firma dla ktérej pracowali, stosowala niewla$ciwe
porozumienia zbiorowe i zatrudniala pracownikéw
na mniej korzystnych warunkach, niz powinna. Sad
uznal racje pracownikow i orzekl, ze agencja pracy
tymczasowej EULEN, ktora zlecala prace w fabryce
ABB faktycznie dzialala niezgodnie zZ
porozumieniami zbiorowymi. Wtedy EULEN i ABB
zaczely pozbywaé sie niewygodnych dla siebie
pracownikow. Po rozpoczeciu strajku, firma ABB
zerwala umowe z agencja pracy EULEN i podpisala
umowe z agencja EUROCEN (ktora nalezy do
grupy ADECCO). Nowa agencja wyslala do pracy
lamistrajkow. Ludzie solidaryzowali sie z

pracownikami ABB w wielu krajach §wiata. Ponizej,
przedstawiamy wiecej szczegblow na temat ich
sytuacji i na temat akcji solidarno$ciowych, ktore
odbyly sie takze w réznych miastach w Polsce.

Strajk w Kordobie

Od 28 listopada pracownicy =z fabryki
miedzynarodowej korporacji ABB w Kordobie
strajkuja. Pracownicy byli zatrudnieni przez firme
EULEN, ktora jest agencja dostarczajaca
“pracownikow tymczasowych”. Wykonywali prace
w fabryce jako wykwalifikowani pracownicy:
operatorzy dzwigow, wozkow widlowych i innego

sprzetu. Transportowali ciezkie transformatory i
inne urzadzenia, co moze by¢ niebezpieczne dla
niedo$wiadczonych pracownikow. Tych ludzi nie
powinno sie nazywac¢ “pracownikami tymczas-
owymi”. Niektorzy z nich pracowali dla tej samej
firmy przez 10-15 lat. Pomimo tego, nie mieli
zadnej gwarancji pracy i mieli gorsze warunki
pracy, niz pracownicy zatrudnieni bezposrednio.

Jak wiadomo, prawdziwa przyczyna, dla ktoérej tak
wiele firm korzysta z wuslug agencji pracy
tymczasowej, takich jak EULEN i ADECCO, nie jest
to, ze ci pracownicy maja by¢ TYMCZASOWI, ale
to, ze szefowie chcg im da¢ gorsze warunki pracy i
by¢ w stanie ich zwalnia¢, kiedy tylko zechca, bez
zadnych zobowiazan.

Juz niedlugo po rozpoczeciu strajku ABB
postanowilo skorzystaé z lamistrajkow, tamiac tym
samym prawo do strajku. W dniu 31 grudnia, firma
EULEN zwolnila wiekszoé¢ czlonkéw komitetu
strajkowego. W dniu 11 stycznia, firma zwolnila
wszystkich, ktorzy pracowali dla ABB. Sprawa toczy
sie w sadzie.

ktéore =znacznie utrudniaja prowadzenie akcji
strajkowej. A wiec zanim dojdzie do strajku, musi
zosta¢ zakonczona procedura mediacyjna za
posrednictwem administracji samorzadowej ('La
prefettura’ [4]), a pdzniej nalezy zglosi¢ date

strajku, ktora takze podlega rbéznorodnym
ograniczeniom. Te czynniki sprawiaja, ze
mobilizacja jest bardzo trudna. Ponadto,

organizacje, ktére nie przestrzegaja tych zasad
moga zosta¢ ukarane wysokimi grzywnami. Mamy
jednak prawo wezwaé do ogo6lnych zebran w pracy i
ten czas (az do 12 godzin rocznie) jest wliczany do
czasu pracy. Poza godzinami pracy nie ma
ograniczen, jeSli chodzi o liczbe pikiet,
demonstracji, akcji ulotkowych i czego tylko sie
zapragnie.

Trudno tez okresli¢ punkt odniesienia dla poziomu
aktywnos$ci. W niektorych szpitalach wielu
pracownikow bierze aktywny udzial w dzialalno$ci
zwiazkowej, a w innych sa z tym problemy. Ogblnie
rzecz biorge, w Mediolanie, a takze w innych
miastach jak Triest, USI jest silne w sluzbie
zdrowia. Zwigzek tez rozwija sie w innych
regionach Wloch, takich jak Toskania, Parma, czy
Modena.

[1] We Wloszech, niektére rodzaje kontraktow
gwarantuja wyplate premii w postaci 13 pensji na koniec
roku.

[2] “Zwigzki bazowe”, to nazwa malych zwiazkéw, ktore
wywodza sie z niezaleznych zgromadzen pracownikow z
lat 60-70’tych i ktore dzi$ sg raczej powigzane z ruchami
spolecznymi, ktére nie koncentruja sie na miejscu pracy.
Tym réznig sie od tradycyjnych zwigzkow.

[3] Unione Sindicale di Base — Zwiazek bazowy

[4] 'La prefettura' to jednostka wladzy samorzadowe;j,
ktbéra zajmuje sie wieloma sprawami, m.in. mediacja w
sprawie konfliktéw pracowniczych.

Solidarno$¢ miedzynarodowa

Kiedy koledzy z naszego siostrzanego zwigzku CNT
(jednego ze zwiazkow dzialajagcych na terenie
zakladu) poprosili o wsparcie, ZSP zorganizowalo
pikiety pod siedziba ABB i ADECCO w Warszawie i
pod biurem Adecco w réznych miastach Polski. Do
protestow dolaczyly inne organizacje, jak FP czy
FA. W Opolu blokowaliSmy wej$cie do biura.
Pikiety i akcje informacyjne odbyly sie takze m.in.
w Lodzi, Krakowie, Gliwicach, Katowicach 1
Bielsku-Biale;j.

Czlonkowie ZSP takze brali udziat w pikietach pod
globalna siedziba obu firm w Szwajcarii, przy okazji
wyjazdu na akcje pod siedzibe firmy Roche, ktéra
tez znajduje sie tym kraju.

Inne akcje poparcia mialy miejsce m.in. w Chile,
Argentynie, Francji, Wielkiej Brytanii, Portugalii,
Holandii, Niemczech, Norwegii, na Stowacji oraz w
Rosji.

Warszawa
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Ryanair — Tanie linie oparte
na wyzysku pracownikow

Jako konsumenci, chcemy kupowa¢ jak najtaniej,
zwlaszcza jeSli sami niewiele zarabiamy. Wiec
oczywiscie, gdy firmy takie jak RyanAir oferuja
tansze bilety lotnicze, nawet za cene zlotowki,
wszyscy mysla, ze to jest wspaniala okazja. Warto
sie jednak zastanowi¢, w jaki sposéb te linie
lotnicze sa w stanie zaoferowac takie warunki i
jakie sa tego mozliwe konsekwencje. Jedna z
konsekwencji nacisku na niskie ceny jest ciagle
poszukiwanie najtanszego z mozliwych modeli
zatrudnienia. Chodzi wiec o uragajace godno$ci
ludzkiej zaklady pracy w Bangladeszu i Europie,
rozmaite sztuczki pozwalajace na unikanie placenia
Swiadczen pracownikom i zanizanie ich plac.
Dzieki temu, firma jest w stanie zaproponowaé
niskie ceny ushug a jednocze$nie maksymalizowaé
zysk.

personel w Wielkiej Brytanii, firma wymaga od
kandydatow do pracy wplaty 3 tys. euro tytulem
pokrycia kosztow ,szkolenia”. To ,szkolenie”, to
tak naprawde praca, a za przywﬂeJ jej
wykonywania musza zaplaci¢ pracownicy. Po tym
~okresie szkoleniowym” (zazwyczaj 5 tygodni),
niektorzy sa zatrudniani na okres probny. Lub nie.

Firma zwykle zwalnia 200 os6b miesiecznie. A
wiec schemat jest taki: nieoplacona praca, potem
nisko platna praca, a potem zwolnienie i
zastgpienie przez innego pracownika. Personel
pokladowy jest wciaz zmieniany, co skutecznie
uniemozliwia zorganizowanie sie pracownikow.

Okecie

RYANAR TAN\
B0 WYZYSKUILRE

| RYANAIR Sy

Jedna z firm, ktora jest szczeg6lnie znana ze zlego
traktowania pracownikéow jest Ryanair. W marcu
2012 r., odbedzie sie miedzynarodowy tydzien akcji
solidarno$ciowych ,Ryanair Don’t Care”. Kampania
zostala rozpoczeta przez Brytyjczyka Johna Foleya
po tym, jak jego corka zostala wykorzystana przez
firme pracujac jako stewardesa.

Ryanair wykorzystuje marzenia mlodych, ktorzy
chcieliby pracowaé jako stewardzi i stewardessy.
Dotyczy to glownie mlodych kobiet, ktére nie maja
zawodowych kwalifikacji, ale ktore probuja dostac
jakakolwiek prace. Zamiast zatrudnia¢ i szkoli¢

Corka Johna byla jedna z pracownic, ktéra zostala
zwolniona prawdopodobnie tylko dlatego, zeby

zrobi¢ miejsce dla kolejnej osoby przyjetej na
~Szkolenie”. Zwolniono ja w trakcie pracy. Poleciala
samolotem do miejsca docelowego, ale nie
pozwolono jej wroci¢ powrotnym lotem, gdyz juz
zostala zwolniona. Jej rodzice musieli pojechaé
zagranice, by ja odebra¢. Rodzina byla tak
wzburzona, ze John rozpoczal kampanie przeciw
firmie Ryanair, by zmusi¢ firme do zarzucenia tego
procederu.

Ryanair nie traktuje “szkolenia” jako okresu
zatrudnienia na prébe. Tak wiec ci, ktorzy przejda
okres ,szkolenia” zostaja dopiero zatrudnieni na
proébe i to nie na 3 miesiace, ale na 12 miesiecy.
Placa jest znacznie nizsza niz normalnie i w ciggu
pierwszego roku moze nawet wynosic¢ 520 euro po
potraceniach.

Co wiecej, personel pokladowy musi by¢ w stanie
gotowosci dwa razy w tygodniu przez 19 godzin.
Przez czeS¢ tego czasu pracownicy musza
przebywac na lotnisku. Otrzymuja za ten czas sume
30 euro. Wlasciwe wynagrodzenie przystuguje
tylko za czas spedzony w powietrzu. Trzeba by¢ w
samolocie przed odlotem, ale za ten czas nikt nie
placi. Czas spedzony pomiedzy lotami takze nie jest
oplacany.

Nie tylko personel pokladowy w Wielkiej Brytanii
boryka sie z tymi problemami. W innych krajach
rowniez pracownicy walcza z Ryanair o lepsze
warunki pracy. Belgijski zwigzek zawodowy pozwat
Ryanair za nielegalne warunki zatrudnienia
personelu pokladowego. Jednym z probleméw byt
brak zwolnien chorobowych dla personelu. Ryanair
twierdzi, ze skoro samoloty sg zarejestrowane w
Irlandii, to caly personel pokladowy, niezaleznie od

miejsca zamieszkania i miejsca pracy, jest
zatrudniony  zgodnie z  ustawodawstwem
obowigzujacym w Irlandii. Gdy francuska

prokuratura zarzucila Ryanairowi naruszenie praw
pracowniczych i dzialanie niezgodne z francuskim
ustawodawstwem, Ryanair postanowil zamknac
swoj oddzial we Francji i regularnie wymienia¢
personel i pilotow. Obecnie, firma stara sie
zatrudni¢ pilotdbw ze SpanAir, linii lotniczej ktora
zostala zlikwidowana. Ryanair prébuje narzucié im
irlandzkie warunki zatrudnienia. Hiszpanscy piloci
musieliby m.in. sami placi¢ za coroczny koszt
odnowy licencji pilotow (okoto 6 tys. euro, za co
normalnie placg linie lotnicze), koszt uniformow i
zakwaterowania zagranica podczas przerw w
lotach. Ich pensja w czasie urlopéw bylaby trzy
razy nizsza niz obecnie.

Nasi koledzy =z dzialajacego w ramach
Miedzynarodowego Stowarzyszenia Pracownikow
w Hiszpanii zwigzku CNT-AIT, utworzyli komisje
zwigzku w Ryanair w Saragossie i podjeli walke ze
zlymi warunkami zatrudnienia. Ujawnili praktyki
firmy polegajace na falszowaniu dokumentow, by
pracownicy na pelen etat byli zatrudniani na
zasadach pracownikow na poél-etatu. Tuz po
zalozeniu zwigzku, firma zwolnila przedstawiciela
zwigzkowego. Rozpoczeto miedzynarodowa kampanie
i firma zostala podana do sadu. Osiem miesiecy
pOzniej, przywrocono przedstawiciela zwigzkowego
do pracy i wyplacono mu wynagrodzenie za czas
pozostawania bez pracy. Sad orzekl tez, ze linia
lotnicza korzystala z nielegalnych umow.

To wszystko pokazuje, ze warto podejmowac walke
i to, jak wazna jest miedzynarodowa solidarnos$¢.
Dlatego bedziemy naglasniaé sprawy takie jak
wyzysk w Ryanair i wspiera¢ ludzi takich jak John
Foley, ktorzy walcza przeciw tym niegodnym
praktykom.

Wiecej informacji:
http://ryanairdontcarecrew.blogspot.com
Blog kampanii (w jez. angielskim)
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O drobnomieszczanskich zahamowaniach, wrodzonej awersji do postaw
obywatelskich i walki z wyzyskiem oraz o tym jak dziata system stow kilka

Ania
ZSP Warszawa

Co zagraza wspolczesnemu Polakowi
w stopniu najwyzszym? Czy jego
obawy wigza sie z systematycznie
ograniczanym dostepem do bezplat-
nej opieki zdrowotnej, prekaryzacja,
wygoérowanymi cenami mieszkan?
Chociaz tematy rozméw wsrod moich
blizszych i dalszych znajomych coraz
czeSciej dotycza niewyplacanych
pens;ji i pogarszajacych sie warunkow
zatrudnienia, nikt z nich nie garnie
sie do walki o swoje prawa.

Dzieje sie tak dlatego, ze dla prze-
cietnego mieszkanca nadwislanskiej
krainy gléownym Zrodlem lekéw jest
pewien "mityczny menel". Owa
tajemnicza posta¢ slynie ze swoich
roszczeniowych postaw i tendencji do
zerowania na pracy innych. Mimo, ze
uchodzi ona za osobe uboga, w
rzeczywistosci zyje ponad stan. Kiedy
udamy sie na meline (miejsce
spoczynku menela), dostrzezemy
plazme, laptopa, alkohol, papierosy i
inne skarby. Jak to mozliwe, ze staé
go na te wszystkie luksusy?
Przyzwoity = przedstawiciel  klasy
Sredniej zna juz odpowiedz na wyzej
postawione pytanie. W jego opinii
dzieje sie tak przez rozbuchany
socjal, ktéory utrwala tendencje
pasozytnicze. Przez to, ze wzorowy
Polak czes$¢ swoich dochodéw oddaje

panstwu, wszelkiej masci
"roszczeniowcy"  plawia sie w
dostatku. Mimo, ze publiczne
pieniagdze trwonione s3 w inny

sposob ( np.: interwencje militarne,
wysokie premie urzednicze, afery w
komisji majatkowej i cala maskarada
zwigzana z Euro 2012) to dla wielu
problem pojawia jedynie wtedy, gdy
przeznacza sie je na cele spoleczne.

Zwolennicy niczym nieskrepowanego
wolnego rynku wmawiaja nam, ze
istnieje konflikt na linii panstwo -
biznes. Twierdza, ze gdyby nie haracz
w postaci podatkow, osiagnieci e
wysokiej pozycji oraz dobrobyt
zalezalyby tylko od naszej woli i checi
dzialania. W rzeczywistoSci rzady i
kapital to partnerzy a jedni bez

drugich nie mogliby istniec.
Doskonale przekonali sie o tym
lokatorzy z  reprywatyzowanych
kamienic, wystawieni na pastwe

organizacji mafijnych. Gléwna rola
panstwa jest ochrona wlasnosci

prywatnej. Nawet kraje socjal-
demokratyczne stosuja taka a nie
inng polityke po to, by syte masynie
zagrazaly bezpieczenstwu najbogat-
szych. Gdyby zachodnie spoleczenstwo
nie mialo tej Swiadomosci, ze co$ im
sie jednak nalezy z samego faktu
bycia czlowiekiem, prawdopodobnie
podzieliloby los mieszkancow krajow
trzeciego Swiata. Je$li ludzie sa
pozbawieni $wiadczen socjalnych
powiekszaja sie rozwarstwienia a
skrajne ubo6stwo funkcjonuje obok
wielkich fortun. Wsréd  wyklucz-
onych narasta frustracja a
zdesperowany lud zagraza wladzy. W
takiej sytuacji wybawieniem dla
moznych tego $wiata staja sie
roznego typu nacjonaliSci (czyli
uzyteczni idioci na ustugach kapitalu)
oraz tzw. socjaldemokraci Pierwsi
charakteryzujq sie wielkim talentem
W generowaniu sztucznego wroga, na
ktorym masy wyladowuja swoja
agresje. Drudzy sa wentylem bezpie-
czenstwa, tworza zludna alternatywe,
amortyzuja napiecia spoleczne i
utrudniajg tworzenie prawdziwie
demokratycznych, oddolnych struktur.

Nie wszyscy interesuja sie polityka.
Wiekszosé ludzi bezrefleksyjnie
przyjmuje to co proponuja im
mainstreamowe media. Jednak, gdy
ich sytuacja ekonomiczna, znacznie
sie pogarsza, staja sie bardziejnieufni.

rzadzacym lub

Przestaja wierzy¢
wyladowuja negatywne emocje, na
fikcyjnym przeciwniku podsuwanym
przez prawice. Wielu przestaje bac sie

swoich niepopularnych
jesli  wcze$niej owe
poglady zostaly glo$no
wypowiedziane przez budzaca
respekt silng jednostke. W sytuacjach
kryzysowych wylaniaja sie nowi
liderzy, za ktorymi podazaja masy. Po
zdobyciu wladzy, dawni wybawcy
zamieniaja sie w oprawcow.

wyrazania
przekonan

Znajomo$¢ tego mechanizmu dziala
demotywujaco. Ludzie nie zamierzaja
sie dolowa¢ a popularna w

dzisiejszych  czasach  wiara w
pozytywne my$lenie wytwarza
poglad, ze bardziej krytyczne

podejscie do zycia w negatywny
sposdb kreuje nasza rzeczywisto$c.
Miedzy innymi dlatego wielu nadal
wierzy w to, ze zdobeda wysokie
stanowiska i juz teraz utozsamiaja sie
z kapitalistami. Polityka kojarzy sie z
czym$ brudnym i niemoralnym stad
bierze sie cheé zrzucenia
odpowiedzialno$ci za ksztaltowanie
Swiata na innych. "Kiedy spogladasz
w otchlan ona réwniez patrzy na
ciebie" znajomo$¢ tej prawdy
powstrzymuje nas przed walka o
lepsze jutro. Poza tym nie znam
nikogo kto pragnalby sta¢ sie
"rozczeniowcem" zabarwionym

"lepperyzmem" nierozumiejacym
mechanizmow wspolczesnego $wiata,
a taka wlasnie "gombrowiczowska

gebe" przyprawiaja media wszystkim
dzialaczcom walczacym o prawa
socjalne. Pracodawcy stawiaja coraz

WyZsze wymagania, przy
jednoczesnym bezczelnym lamaniu
praw pracowniczych. Kiedy

zatrudniony rozumie, ze kapitaliSci
dzialaja z egoistycznych pobudek i
zamierza np.: zmieni¢  prace,
wowczas management przypomina o
tym jak wazna wartoScig jest
lojalno$¢. Nieustannie wpedza sie nas
w poczucie winy, ktére razem ze
wstydem, brakiem pewnoSci siebie i
strachem powoduja, ze wolimy sie
nie wychyla¢. Po pracy jesteSmy
najzwyczajniej w Swiecie zmeczeni,
wlaczamy telewizor a serwowana w
nim papka utrwala schematy
mys$lowe, ktéore powoduja, ze
akceptujemy zastang rzeczywisto$c.

Na koniec wroce do postaci
"mitycznego menela" wspomnianego
na poczatku artykutu. Przy wnikliwej
obserwacji dostrzezemy go w twarzy
niejednego prezesa, radnego,
celebryty, ministra... Poniewaz to
wlasénie do nich idzie wiekszo$c
wytwarzanych przez nas débr. Nie
zapominajmy, ze kapitalizm to po
prostu socjalizm dla bogatych.

ZSP jest sekcja Miedzynarodowego Stowarzyszenia Pracownikow



