POZNA] TWOJE PRAWA!

iMEJORA TU CASTELLANO! POLEPSZYC TWOJ HISZPANSKI!
iMATERIAL BILINGUE PARA ESTUDIANTES DE ESPANOL O POLACO Y
PARA TODOS/AS LOS/AS TRABAJADORES/AS!
MATERIAL DWUJEZYCZNY DLA STUDENTOW HISZPANSKIEGO LUB
POLSKIEGO | DLA WSZYSTKICH PRACOWNIKOW!

Stownictwo kluczowe - Vocabulario importante

trabajo fijo - praca stata

trabajo temporal - praca tymczasowa

contractos basura - umowy $mieciowe

sindicato - zwigzek

recortes - ciecia

despedir - zwolni¢

despido - zwolnienie

readmision - przywroécenie do pracy

cesion ilegal - nielegalnie zlecena praca (przez firme
zewnetrznag)

auténomo - samozatrudniony

huelga - strajk

huelguista - strajkujacy

apoyo mutuo - pomoc wzajemna

CNT (Confederacion Nacional del Trabajo) - Krajowa
Konfederacja Pracy

AIT (Asociacion Internacional de los Trabajadores) -
Miedzynarodowe Stowarzyszenie Pracownikow

NO MAS RECORTES EN LAS BIBLIOTECAS

POR LA READMISION DE LOS/AS DESPEDIDOS/AS
iCONTRATACION FIJA Y DIRECTA!

En Septiembre de 2010, nuestros/as compaiieros/as de la
CNT-AIT Espafia en Madrid iniciaron un conflicto contra la
Biblioteca Nacional de Espafia por la readmisiéon de tres
compafieras despedidas de esta instituciéon por denunciar
su situacion de cesion ilegal.

En la Biblioteca Nacional, hay mas de 400 trabajadores/as
subcontrados/as. En general, los/as trabajadores/as
subcontratados/as cobran menos que los fijos y no tienen
los mismos beneficios. Por ejemplo, una de las trabajadoras
despedidas por su actividad sindical ganaba 19000 euros
al afio, pero la Biblioteca Nacional pagaba 54000 euros a
una empresa intermediaria por la trabajadora.

En las bibliotecas publicas de Espaiia, la CONTRATACION
DIRECTA del personal supondria un ahorro de millones de
euros en los presupuestos publicos.

El 4 de febrero habra protestas de bibliotecarios en muchos
paises de Europa. Protestan contra los recortes en la
financiacion de las bibliotecas publicas. Muchos de estos
recortes afectan a los/as trabajadores/as. Al mismo tiempo, en
instituciones como la Biblioteca Nacional de Espafia, se esta
desviando mucho dinero a empresas privadas que cobran
mucho dinero por sus servicios como intermediarios.
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Manifestacja w Madryce.

Manifestacion en Madrid.

DOSC CIEC W BIBLIOTEKACH

ZA PRZYWROCENIEM DO PRACY ZWOLNIONYCH
STALE I BEZPOSREDNIE ZATRUDNIENIE!

We wrzes$niu 2010, nasi koledzy z CNT-AIT w Madrycie w
Hiszpanii rozpoczeli konflikt przeciw Bibliotece
Narodowej o przywrécenie do pracy trzech Kkolegéw
zwolnionych przez te instytucje. Zostali oni zwolnieni za
to, ze zglosili Ze sa zatrudnieni nielegalnie jako
pracownicy zewnetrzni.

W Bibliotece Narodowej jest ponad 400 pracownikéw
pracujacych za posrednictwem zewnetrznych firm.
Ogdlnie, pracownicy zewnetrzni zarabiajg mniej niz
pracownicy zatrudnieni bezposrednio i nie maja takich
samych $wiadczen. Na przyktad, jedna z pracownic, ktéra
zostata zwolniona za dziatalno$¢ zwigzkowsq zarabiata 19
tys. euro rocznie. Jednak Biblioteka Narodowa ptacita 54 tys.
euro rocznie firmie, ktéra posredniczyta w zatrudnieniu.

W bibliotekach publicznych w Hiszpanii, zatrudnienie
pracownikow bezposrednio oznaczaloby oszczednosci
w wysoko$ci milionéw euro w publicznym budzecie.

W dniu 4 lutego odbedzie sie protesty bibliotekarzy w
wielu krajach Europy. Pracownicy protestuja przeciw
cieciom w finansowaniu bibliotek publicznych. Wiele z
tych cie¢ ma wplyw na pracownikéw. W tym samym
czasie, instytucje takie jak Biblioteka Narodowa Hiszpanii
przekazuja ogromne sumy pieniedzy na rzecz prywatnych
firm, ktére pobieraja wysokie optaty za posredniczenie w
dostarczaniu pracownikow.



Los sindicatos de la AIT apoyan las acciones de nuestros/as
compafieros/as en Espafia, que estdn luchando para
mejorar sus condiciones de trabajo en la Biblioteca
Nacional y conseguir un trabajo fijo y digno para todos/as
los trabajadores/as. Exigen también la readmisién de las
trabajadoras despedidas.

(QUE ES LA CESION ILEGAL DE TRABAJADORES/AS?

Existen varios tipos de cesion ilegal. La cesién ilegal de
trabajadores/as ocure, por ejemplo, cuando hay un
“contrato de servicios” ficticio y lo que realmente estan
ocultando es una cesién de trabajadores/a. O puede ser
que la empresa que cede trabajadores/as no sea una
empresa verdadera, sino una empresa que existe
solamente para celebrar un contrato con la empresa
usuaria. Estas empresas no son agencias de trabajo
normales y no estdn reguladas como las empresas de
trabajo temporal (ETTs).

Aunque hay algunas diferencias entre las leyes en Espafia 'y
Polonia, el problema es el mismo.

Los/as trabajadores/as cedidos/as ilegalmente tienen
menos beneficios y derechos. En Espafa, la CNT esta
luchando contra la cesién ilegal. El Sindicato de Oficios
Varios de Madrid ha preparado mas informacion practica
sobre la cesion ilegal: podéis leerlo aqui: sovmadrid.cnt.es/

noticia/sobre-la-cesidn-ilegal-de-trabajadores o descargar el
PDF aqui: zsp.net.pl/cesion-ilegal

En Polonia también tenemos un gran problema con este
tipo de empleo. La ZSP-AIT (Unién de Sindicalistas de
Polonia) también estd luchando contra la cesién ilegal; por
ejemplo, en la multinacional farmacéutica Roche donde
usan empresas ficticias y no reguladas por ley para evitar
el empleo directo. Hay muchos/as trabajadores/as en esta
empresa que tienen una relaciéon laboral segin la ley y
deben tener todos los beneficios de los contratos fijos.
Los/as trabajadores/as cedidos/as no tienen vacaciones
pagadas, baja por enfermedad, maternidad o paternidad,
pagan la seguridad social por si mismos y pueden ser
facilmente despedidos/as, sin notificacion o indemnizacion.

Véase: roche.zsp.net.pl. Para mas informacién sobre tus
derechos legales, los derechos de los/as trabajadores/as
temporales, los problemas con los contratos basuras y los
falsos auténomos en polaco, véase la pagina de la ZSP en la
seccion ,Prawo pracy” (Ley laboral)

;TRABAJO TEMPORAL O FIjO?

Tanto la CNT como la ZSP luchan para la autoorganizacién
de los/as trabajadores/as temporales. En Espafia, como en
Polonia, vemos mucha incidencia de abusos contra los/as
trabajadores/as temporales. En muchos casos, son
empleados por mucho tiempo en una empresa usuaria y
deberian ser empleados directamente por esta empresa.
Los/as trabajadores/as temporales muchas veces hacen el
mismo trabajo que otros/as trabajadores/as, pero tienen
peores condiciones de trabajo y no tienen estabilidad de
empleo.

Zwiazki zrzeszone w MSP (Miedzynarodowe Stowarzyszenie
Pracownikéw) wspierajg akcje kolegéw w Hiszpanii ktérzy
walcza o polepszenie swoich warunkéw pracy w Bibliotece
Narodowej i o przyznanie im statej umowy i godnych
warunkéw pracy. Domagaja sie takze przywrocenia do
pracy zwolnionych pracownic.

CZYM JEST NIELEGALNIE ZLECANIE PRACY FIRMOM
ZEWNETRZNYM?

I[stnieja  rdézne rozdaje zlecania pracy firmom
zewnetrznym. Nielegalne zlecanie pracy zdarza sie, np.
kiedy jest fikcyjna umowa zlecenia i tak naprawde istnieje
stosunek pracy. Zdarza sie tez tak, Ze firma, ktora
dostarcza pracownikéw nie jest prawdziwg firmg, tylko
firma ,krzak”, ktéra istnieje tylko po to, aby zawierac
kontrakty z firma uzytkownikiem. Takie firmy nie sg
normalnymi agencjami pracy i nie dotycza ich regulacje
odnoszace sie do agencji pracy tymczasowe;.

Cho¢ sa roznice pomiedzy prawem w Hiszpanii i w Polsce,
problem jest ten sam.

Pracownicy udostepniani z pominieciem prawa maja mniej
$Swiadczen i praw. W Hiszpanii, CNT walczy przeciw
nielegalnemu zlecaniu pracy. Zwigzek R6znych Zawodéw w
Madrycie przygotowal wiecej informacji na temat nie-
legalnego zlecania pracy. Materiaty mozesz przeczytac tu:
sovmadrid.cnt.es/noticia/sobre-la-cesién-ilegal-de-

trabajadores lub tu (w formacie PDF): zsp.net.pl/cesion-ilegal

W Polsce takze mamy duzy problem z takim rodzajem
zatrudnienia. ZSP-MSP (Zwiazek Syndykalistow Polski,
Migdzynarodowe Stowarzyszenie Pracownikow) takze
walczy przeciw nielegalnemu zlecaniu pracy przez
zewnetrzne firmy, jak np. w miedzynarodowej korporacji
Roche, gdzie korzysta si¢ z fikcyjnych firm ktore w
sposob nie uregulowany prawnie pozwalaja unikngc
bezposredniego zatrudnienia. Wielu pracownikow w
tej firmie nie ma prawnie uznanej umowy o pracg, cho¢
$wiadczy stosunek pracy i w zwigzku z tym przystuguja
im wszystkie $wiadczenia, ktore przystuguja pracownikom na
umowe¢ o prace. Pracownicy ,,samozatrudnieni” nie
majg platnego urlopu, zwolnien chorobowych, urlopu
macierzynskiego lub tacierzynskiego, sami muszg
ptaci¢ sktadki do ZUS-u i moga zosta¢ latwo
zwolnieni bez okresu wypowiedzenia i odprawy.

Zobacz: roche.zsp.net.pl Wiecej informacji o Twoich prawach,
prawach pracownikow tymczasowych, problemach z
umowami $mieciowymi i fikcyjnym samozatrudnieniu
w jez. Polskim na stronie ZSP w sekcji ,,Prawo pracy”.

PRACA TYMCZASOWA LUB STALA?

Zaréowno CNT jak i ZSP walcza o samoorganizacje
pracownikéw tymczasowych. W Hiszpanii jak i w Polsce,
ma miejsce wiele naduzyé przeciw pracownikom
tymczasowym. W wielu przypadkach, pracuja oni dtugo w
firmach pracodawcow-uzytkownikéw i pownini by¢
zatrudnieni bezposrednio przez firme. Pracownicy czesto
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LA HUELGA DE LOS TRABAJADORES DE EULEN-ABB

En Espaia, un grupo de trabajadores/as de la fibrica ABB
en Cordoba estd en huelga desde el 28 de noviembre. Ellos
fueron trabajadores/as de la empresa EULEN en la fabrica de
la multinacional ABB. Son trabajadores/as muy cualificados,
con mucha experiencia. Muchos/as de ellos/as trabajaron
en la fabrica muchos afios, pero sufrian discriminacion
porque no estaban contratados/as directamente por la
fabrica. Se organizaron en sindicatos para mejorar sus
condiciones de trabajo. Uno de los sindicatos es la CNT.

Esto no le gusté a la empresa, que prefiere tener una
plantilla menos organizada y peor pagada. ABB tomd
represalias y crearon nuevos problemas contra los/as
trabajadores/as. En Noviembre los/as trabajadores/as
convocaron huelga. ABB decidi6 romper su contrato con
EULEN y emplear trabajadores/as nuevos desde la ETT
EUROCEN, parte del grupo ADECCO.

Los/as trabajadores/as consideran que esto es una
violacién de su derecho a la huelga y mantienen su
presencia en frente de la puertas de la fabrica. Organizaron
manifestaciones y los sindicatos de la AIT organizaron
protestas de solidaridad en varios paises, frente a las oficinas
de ABB y ADECCO, incluso aqui en Polonia. Atn asi todos/as
los/as huelguistas fueron despedidos. El 3 de febrero
habra una gran manifestacién en Cérdoba y el 6 de febrero
los/as huelguistas van a juicio para defender sus derechos.

Para conocer mas sobre estas luchas o vuestros derechos,
visitad las paginas web de la CNT o la ZSP. www.cnt.es zsp.net.pl

POR LA SOLIDARIDAD INTERNACIONAL
Y EL APOYO MUTUO

SOLIDARNOSC z
PRACOWNIKAMI
EULEN-ABB

W KORDOBIE

. NA STRAJKU OD 28 PAZDZIERNIKA N
Zwiazek Syndykallstéw Polskl

wykonuja doktadnie takg samg prace jak inni pracownicy, ale
maja gorze warunki pracy i nie maja pewnosci zatrudnienia.

gorsza praca, gorsze zycie

Adecco

IE JESTESMY SMIECMI
| NIE CHCEMY

" PRACY SMIECIOWEJ
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PRACA TYMCZASOWA -
WYZYSK STALY!

STRAJK PRACOWNIKOW EULEN-ABB

W Hiszpanii, grupa pracownikéw z fabryki ABB w
Kordobie prowadzi strajk od 28 pazdziernika. Byli
pracownikami firmy EULEN w fabryce miedzynarodowe;j
korporacji ABB. Sg to pracownicy bardzo wykwalifikowani
i z duzym doswiadczeniem. Wiele z nich pracowato w
fabryce przez wiele lat, ale byli dyskryminowani poniewaz
nie byli zatrudnieni bezposrednio przez fabryke.
Organizowali sie w zwigzki zawodowe, aby polepszy¢
swoje warunki pracy. Jednym z tych zwigzkéw jest CNT.

To nie spodobato sie firmie, ktéra woli mie¢ pracownikdéw,
ktérzy sie nie organizuja i zarabiajg mniej. ABB poddat
pracownikéw represjom. W pazdzierniku, pracownicy
postanowili zastrajkowaé. ABB postanowito zerwac
kontrakt z agencja EULEN i zatrudni¢ nowych
pracownikéw przez agencje pracy tymczasowej EUROCEN,
ktéra stanowi cze$¢ grupy ADECCO.

Pracownicy uwazaja, Ze stanowi to naruszenie do ich
prawa do strajku i rozpoczeli staly protest przed bramg
fabryki. = Zorganizowali = manifestacje, a  zwigzki
stowarzyszone w  MSP  zorganizowaly  protesty
solidarno$ciowe w réznych krajach, przed biurami ABB i
ADECCO, takze tu w Polsce. Mimo to, wszyscy strajkujacy
zostali zwolnieni. W dniu 3 lutego odbedzie sie duza
manifestacja w Kordobie, a 6 lutego strajkujacy ida do
sadu, aby broni¢ swoich praw.

Aby dowiedzie¢ sie wigeej o tej walce 1 o wlasnych prawach,
zajrzyj na strony CNT lub ZSP. ~ www.cnt.es  zsp.net.pl

ZA MIEDZYNARODOWA SOLIDARNOSCIA
1 POMOCA WZAJEMNA
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Preguntas para discusion: Pytania do dyskusji:

* ;Qué diferencias hay entre el trabajo fijo y el » Jakie sa réznice miedzy pracg stata i praca
trabajo temporal? tymczasowg?

¢ ;Cudles pueden ser la consecuencias del empleo * Jakie moga by¢ konsekwencje pracy tymczasowej
temporal de larga duraciéon? w dtugim okresie czasu?

* ;En qué industrias se aprecia mucho el trabajo e W ktérych branzach jest duzo pracy tymczasowej?
temporal? » Jakie problemy w organizowaniu sie napotykaja

¢ ;Cudles son los problemas para la organizacién de pracownicy tymczasowi?
los/as trabajadores/as temporales? e Dlaczego nie ma wielu zwigzkoéw zrzeszajgcych

¢ ;Por qué no hay mucha presencia de los sindicatos pracownikéw tymczasowych?
entre los/as trabajadores/as temporales? ¢ Jakie korzysci przynosi pracownikom organizacja

s ;Cuéles son las ventajas de una organizacién migdzynarowa?

internacional para los/as trabajadores/as?
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RAZEM PRZECIW
CIECIOM SOCJALNYM!




