BIULETYN PRACOWNIKOW EDUKAC)

Wydawany przez Zwigzek Pracownikow Edukacji

Ofensywa przeciw domom kultury

Pracownicy z Zar, nie jestescie sami.

Zeszlej jesieni,
nauczyciele z
Mtodziezowego
Domu Kultury w
Suwatkach
skontaktowali sie z
nami, by opisac
Swojg sytuacje.
MDK byt
likwidowany i
taczony z regionalng
strukturg :
Ministerstwa Kultury
i Sztuki. Nowa -
placdwka nie miata
juz statusu instytucji
edukacyjnej, a wiec |
nie mogta korzysta¢ |
z takich samych = .
dotacji. Jednak, co najwazniejsze dla nauczycieli, ich
umowy o prace nie miaty juz funkcjonowa¢ w ramach
Karty Nauczyciela, co oznacza mniejsza ochrone
pracownikéw i gorsze warunki pracy (m.in. dwa razy
wiecej godzin lekcyjnych).

Nauczyciele w Suwatkach nie sg sami. Jednak ich
kampania na rzecz ratowania MDK, cho¢ wspierana
przez mieszkancow, byta odizolowana od podobnych
walk toczacych sie w catej Polsce.

Protesty przeciw likwidacji MDKéw wybuchty w wielu
miastach, m.in. Jeleniej Gorze, Radomiu, Nowym
Targu, Krakowie, Poznaniu, Koninie, Zgierzu i
Swinoujsciu. Niektdre z tych protestéw zakonczyty sie
nawet drobnymi sukcesami. Jednak wszystkie odbywaty
sie w izolacji. A to wilasnie brak skoordynowanych
dziatan ze strony nauczycieli, nawet znajdujacych sie w
identycznej sytuacji, spowodowat, ze rzadowi tak tatwo
byto postawi¢ na swoim.

To jasne, ze wszyscy nauczyciele powinni mie¢ na
sercu los wszystkich Mtodziezowych Domdw Kultury,
gdyz mamy w istocie do czynienia ze
skoordynowanym atakiem rzadu na warunki pracy
nauczycieli, a zwlaszcza na ochrone zapewniang
przez Karte Nauczyciela. Mtodziezowe Domy Kultury,
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jako najtatwiejsze do likwidacji, byty jako pierwsze
narazone na atak. Jezeli

nauczyciele okazg sie
niezdolni do
skutecznego
przeciwdziatania

M tym niekorzystnym
% zmianom, rzad nie-
| dtugo zajmie sie
g ograniczaniem praw
innych kategorii
nauczycieli.

Reakcja zwigzkdéw
zawodowych  jak
do tej pory
ograniczata sie do
bezczynnosci i
czysto symbolicznej
krytyki  poczynan
rzadu. Nauczyciele
od lat nie organiz-
owali wielkich
demonstracji, nie wspominajac o strajkach. A w tym
czasie dochodzito przeciez do masowej likwidacji
szkdt w calym kraju i ograniczania praw
pracowniczych na wiele sposobdw. Wtasciwg reakcjg
na tg sytuacje jest powstanie innego rodzaj zwigzku,
takiego ktory faktycznie bedzie walczyé w obronie
publicznej edukacji i jej pracownikdéw, a nie tylko o
utrzymanie dobrze ptatnych etatéw zwigzkowych.

Ostatnim na dtugiej liscie MDKoOw do likwidacji jest
oérodek w Zarach. W catym Lubuskiem, wiadze
zamierzajg zlikwidowa¢ az 27 rdznych instytucji
edukacyjnych.

To jasne, ze nauczyciele i inni pracownicy dotknieci
zmianami muszg dziata¢ razem. Nie ma co sie tudzi¢
Ze sytuacja w MDKach jest inna, niz w zwyktych
szkotach publicznych. ZaniedbaliSmy obrone wtasng,
w duzej mierze dzieki postawie zwigzkow
zawodowych. Zaniedbali$my budowe samoorganizacji
pracownikéw. Potrzebujemy koordynacji na poziomie
krajowym, zdecydowanych dziatann i zaangazowania
spotecznego.

Jesli sie z nami zgadzasz, skontaktuj sie z nami i
podejmij dziatania: edukacja@zsp.net.pl



Czy jestes nauczycielem?
Przykiady putapek pracy na
niepewnych warunkach.

Niepewne warunki pracy nauczycieli nie ograniczajg sie
tylko do typowych umoéw $mieciowych. Wiele firm
edukacyjnych  zastawia na  nauczycieli  wiele
skomplikowanych putapek.

Na przyktad, gdy firma chce zatrudni¢ nauczyciela, by
prowadzit okreslony kurs, nie zatrudnia go na peten
etat, nawet nie na czas okreslony. Zamiast tego, firmy
pozbawione skruputdw traktujg go w umowie jako
»autora”. Dzieje sie tak z nastepujacych przyczyn:

— Pracodawca twierdzi, ze umowa dotyczy
sprzedazy dziata sporzadzonego na pismie, a
nie prowadzenia kursu. Dzieki temu, mozna
unikng¢ wpisania liczby faktycznych godzin
pracy w umowie, wpisujgc jedynie wartos¢
catego kursu. W ten sposéb mozna zostaé
oszukanym, gdyz nie ma zadnej umowy na
przepracowane godziny i nie prowadzi sie
ewidencji czasu pracy. A poniewaz zaptata ma
dotyczy¢ dzieta dostarczonego pisemnie,
pracodawca moze pdzniej twierdzi¢, ze takie
dzieto nie zostato nigdy dostarczenie -
ignorujac fakt pracy podczas lekgji. Pracodawca
moze tez domagac sie przekazania materiatu
pisemnego, do ktdrego bedzie pdzniej rosci¢
sobie prawa.

— Jako dostawca ,wtasnosci intelektualnej”, firma
pfaci nizsze podatki niz przy zatrudnianiu
pracownikow. Zazwyczaj nie przekltada sie to na
wyzsze zarobki nauczyciela, bo firma zachowuje
dla siebie réznice.

Jedno jest pewne: podpisywanie takich uméw jest
niebezpieczne i istnieje wysokie ryzyko, ze zostanie sie
oszukanym.

Mamy tez informacje, ze tego typu ,zatrudnienie” jest
czesto stosowane wobec obcokrajowcow. Niektorzy z
nich nie rozumiejg co podpisujg, lub jakie sg tego
konsekwencje.

Jedli masz takg umowe, musisz wiedzie¢, jakie ryzyko
wigze sie z pozostawaniem w takiej relacji zatrudnienia.
Sa jednak sposoby, by zmniejszy¢ ryzyko, ze zostanie
sie oszukanym: zbieraj informacje, ktére udowadniajg
ile godzin zostato przepracowanych, oraz ktére wskazujg
Zze praca polegata na nauczaniu, a nie na pisaniu
»dzieta”. Zachowuj maile, smsy i wszystkie dowody na
to, ze pracujesz jako nauczyciel, a nie jedynie jako
dostawca pisemnych materiatow.

Jedli Cie oszukano, nie mozesz o tym milcze¢. Niech
dowie sie o tym opinia publiczna, a przede wszystkim
klienci firmy. Oni powinni dowiedzie¢ sie o takich
praktykach.

Jeszcze wazniejsze jest to, zeby stara¢ sie nawigzac
kontakt z innymi nauczycielami. Czesto w takich miejscach
pracy nauczyciele nie majg ze sobg bliskich relacji,
jednak to niezwykle wazne, by utrzymywali kontakt, jesli
wspdline dziatanie bedzie konieczne w przysztosci.

Czy ty, lub kto$ kogo znasz znajduje sie w tej sytuacji?
Czy masz do$¢ podpisywania jednej podejrzanej umowy
po drugiej? Skontaktuj sie z nami!

Atak na urlopy nauczycielskie

Politycy samorzadowi chcg organizowaé letnie obozy
dla dzieci w taki sposdb, by zmusi¢ nauczycieli do
darmowej pracy w czasie wakacji.

Obecnie, nauczyciele sg uprawnieni do 54 dni wakacji
w ciggu lata, z czego podczas 7 dni muszg byc
dostepni, w razie wezwania telefonicznego. Ten czas
jest niezbedny by zregenerowac sity do pracy, w
ktérej energia jest niezwykle wazna. Jednak politycy
chcieliby skroci¢ ten czas o 2 tygodnie, zmuszajac
nauczycieli do pracy z dzie¢mi w lecie, bez dodatkowej
zaptaty.

To tylko ostatni z serii atakdbw na warunki pracy
nauczycieli i zmuszania ich do pracy w wiekszym
wymiarze godzin bez zwiekszenia pensji.

Zadnych cie¢ dla nauczycieli,
politykow!

tylko ciecia dla

Wiecej nauczycieli pracuje na umowach
$mieciowych

Nauczyciele ostrzegaja, ze coraz wiecej wsrdd nich musi
pracowac na umowach $mieciowych. Coraz wiecej szkot
zatrudnia nauczycieli na umowy na konkretng prace od
wrzesnia do czerwca. W lecie rejestrujg sie jako
bezrobotni. Jest tak zwtaszcza w prywatnych szkofach,
ktére nie majg obowigzku zatrudnia¢ nauczycieli na
statych umowach. W ten sposéb zostata utworzona
nowa kategoria stale dyskryminowanych pracownikow.
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UCZYSZ W PRYWATNE] SZKOLE?
Czy masz problemy z:

* wiecznymi umowami $mieciowymi?

* bezptatnym urlopem lub zwolnieniem chorobowym?

* potrgceniom z pens;ji?

* antyspotecznymi godzinami pracy?

* zupetnym brakiem bezpieczenstwa zatrudnienia?

Nie tylko Ty. Dotacz do nas i organizuj sie.
Walczymy o lepsze warunki pracy, state
zatrudnienie i godne warunki pracy we wszystkich
sektorach branzy edukacyjnej.

Kontakt: edukacja@zsp.net.pl




[ NIE DLA CIEG
SOCJALNYCH

e

ZSP aktywnie dziatalo podczas protestow przeciw zamykaniu
szkot w 2012 r.

Nauczyciele z Mokotowa poszkodowani
przez zte porozumienie ze zwigzkami

Latem 2012 r,, przedstawiciele zwigzkéw zawodowych
reprezentujgcy nauczycieli z Mokotowa podpisali z
wladzami Warszawy porozumienia zatwierdzajgce
ciecia w premiach motywacyjnych. Poprzednio,
premie motywacyjne wynosity okoto 600 zt
miesiecznie. Wedtug nowych zasad mialy zostac
obnizone do 450 zil. Na jesieni, wladze miasta
wycofaty sie nawet z tej umowy i zaczety wyptacac
premie nie wyzsze niz 200 zt.

Cztonkowie Zwigzku Pracownikéw Edukacji ZSP
przytaczyli sie do protestu nauczycieli na Radzie
Warszawy. Jednak jest jasne, ze bez planu dziatan
przeciwko wiadzom, ktére prowadzg niszczacg dla
edukacji polityke, nic nie zmieni sie na lepsze. Jesli
zwigzki beda zgadza¢ sie na logike cie¢, efektem
mogg by¢ tylko dalsze ciecia.

Ideologiczna napasc na nauczycieli

Wiceprezydent Paszyfiski w diugim przemdwieniu
uzasadniat ciecia premii motywacyjnych. Ten polityk
powinien sie spotkaé ze sprzeciwem poréwnywalnym
do sity jego ataku na naszych kolegéw i kolezanki.
Choc¢ trudno w to uwierzy¢, Paszynski stwierdzit, ze
nauczyciele zarabiajg duzo pieniedzy, znacznie ponad
$rednig krajowa. Sugerowat takze, ze jesli kto$ nie
jest w stanie panowac¢ nad budzetem domowym, lub
ma bardziej rozbudowane potrzeby materialne, to
powinien podja¢ dodatkowg prace.

Atakujgc nauczycieli, politycy probujg skonstruowac
taki obraz nauczycieli, jakby byli oni w jaki$ sposdb
uprzywilejowani (!) i jakby protestowali bo ,kto$ chce
ich zmusi¢ do pracy”. Jest to rédwniez powigzane z
nachalnym promowaniem pomystu, ze mniejsza czes¢
pensji powinna by¢ gwarantowana, a wieksza czes¢
zalezna od arbitralnych decyzji przetozonych. Tak
wiec premie motywacyjne majg by¢ rzekomo
»~gwarancjg dobrej jakosci edukacji”. Rzeczywisto$é
jest jednak zupetnie inna.

Premie motywacyjne: wiecej pracy
zamiast godnej ptacy

Idei premii motywacyjnej towarzyszg zazwyczaj
pomysty obnizenia poziomu gwarantowanych pensji.
Tak wiec ci, ktdrzy chcg otrzymac przyzwoitg premie,
bez ktorej pensji nie da sie uzna¢ za godng, beda
musieli pracowa¢ troche bardzie;.

Wiaze sie to z wieloma problemami. Pracownicy w
wielu branzach informujg, Zze premie nie s3
wyptacane zgodnie z jasnymi kryteriami, a niektore
firmy ograniczajg odsetek pracownikéw, ktorzy
otrzymujg premie, niezaleznie od ich wynikow w
pracy. Premie stajg sie tez coraz wiekszg rzadkoscia.

Nauczyciele, ktérych premie motywacyjne zostaty
obciete raczej nie poczuja sie dodatkowo
zmotywowani do pracy. Coraz mniej Srodkow jest
przeznaczanych na edukacje, szkoty s zamykane, w
klasach jest coraz wieksza liczba ucznidw, oraz ciggle
narasta presja na nauczycieli, by pracowali dtuzej i
mieli krotsze wakacje. Wyglada na to, ze wtadzom
zalezy na tym, by uczyni¢ z pracy nauczycielskiej
jeszcze jeden rodzaj $mieciowej pracy, ktdrg trzeba
porzuci¢ gdy tylko nadarzy sie pierwsza okazja.



Solidarnosc¢ z nauczycielami ze
Stowacji

—

L i i i .
Zwigzek GLS kontynuowat strajk nawet po wycofaniu sie
glownego zwigzku zawodowego. Protestujacy taczg sie
z pracownikami z innych szkdt i kontynuujg dziatania.

Pod koniec listopada i grudnia, nauczyciele na
Stowacji zastrajkowali, domagajac sie podwyzki ptac
0 10% dla wszystkich pracownikow tego sektora,
oraz podwyzki ogdlnej sumy wydawanej na edukacje.
Rzad zgodzit sie na podwyzke w wysokosci 5% i po
dwdch dniach, gtdwny zwigzek nauczycieli postanowit
wycofac sie ze strajku.

Nazajutrz okazato sie, ze wielu nauczycieli nadal
zamierza strajkowaé. Odbylo sie niezalezne od
gtéwnego zwigzku spotkanie w ktérym uczestniczyli
pracownicy z 17 szkét. Na spotkaniu podjeto decyzje
o kontynuowaniu strajku rotacyjnego. Wielu ucznidw
rowniez poparto strajk, wychodzac z lekcji i
uczestniczagc w demonstracjach.

Po Swietach, nauczyciele spotkali sie z zarzadem
gtébwnego zwigzku zawodowego. Okazato sie, ze
zwigzek catkowicie sie wycofat i nie zamierzat nic
wiecej robic. Inny, niezalezny zwigzek ogtosit jednak,
Zze zamierza strajkowaé w czasie egzaminow.
Niestety, pracownicy sktonni do walki, niezaleznie od
gtobwnego zwigzku, stanowig mniejszos¢. Wedtug
ostatnich informacji ze stycznia, nadal trwa dyskusja
nad dalszg strategia i koniecznoscig utworzenia
niezaleznych sieci i zwigzkdw.

Na poczatku grudnia, cztonk- |
owie Zwigzku Pracownikéw
Edukacji ZSP podjeli dziatania
informacyjne i solidarnosciowe
ze strajkujgcymi nauczycielami
na Stowacji. Odwiedzilismy stowacka ambasade w
Warszawie na prosbe naszej siostrzanej organizacji,
Priama Akcia, ktora jest zaangazowana w tg walke.
Wspieramy ludzi, ktdrzy postanowili dziata¢ i bardzo
nas cieszy, ze cze$¢ pracownikow edukacji postanowita
kontynuowa¢ dziatania nawet wtedy, gdy zostali pozo-
stawieni sami sobie przez gtdwny zwigzek nauczycieli.

Zdajemy sobie sprawe z faktu, ze z powodu braku
determinacji i biernego zachowania umiarkowanych
zwigzkdéw trudno jest wygrac¢ walke. Jednak jesteSmy
przekonani, ze jeSli rzeczywiscie dojdzie do
prawdziwej kampanii oporu, stanie sie to dzieki takim
inicjatywom, zbudowanym w oparciu o niezalezne
struktury, bezposrednio  kontrolowane  przez
pracownikdw, a nie przez hierarchie zwigzkowa.
Podziwiamy t3 inicjatywe i zyczymy jej sukcesu!

Kto wie — moze pracownicy edukacji w Polsce tez
zarazg sie tg ideg i zaczng sie organizowac?

O lepsze warunki pracy, wiecej srodkow na
edukacje i za samorzadnoscig pracowniczg!

Czym jest ZSP?

ZSP, to Zwiazek Syndykalistéw Polski. To oddolna
organizacja pracownikdéw, zarzadzana przez nich
samych. W tej organizacji nie ma szefow
zwigzkowych, zwigzkowych etatdw, ani przywddcow.

Kazdy, kto chce walczy¢ o lepsze warunki pracy i
zgadza sie z naszymi zasadami dziatania, moze sie do
nas przytaczyé. Najwazniejsze jest to, bysmy
podejmowali dziatania, starali sie osiggaC nasze cele
dzieki akcji bezposredniej, o ktdérej decydujg sami
pracownicy. Od zwigzkéw zawodowych gtdwnego
nurtu roznimy sie tym, ze nie tworzymy klasy
dziataczy, ktérzy podejmujg za nas decyzje i negocjujg
W naszym imieniu. Wszystko robimy sami.

Wiecej o naszych ideach i dzataniach mozna
przeczytaé na oficjalnej stronie ZSP: www.zsp.net.pl.
W sieci dostepne sg tez inne publikacje na nasz temat.

Skontaktuj sie z nami, by otrzymac¢ wiecej informaciji:
edukacja@zsp.net.pl

Czym jest IWA?

Zwigzek  Syndykalistdbw  Polski  jest  sekcja
Miedzynarodowego Stowarzyszenia Pracownikdw.
MSP jest miedzynarodowg federacjg organizacji
dziatajacych wedlug podobnych zasad. Wiecej
informacji mozna znalez¢ na stronie www.iwa-ait.org.
Broszura wyjasniajgca zasady dziatania organizacji
jest dostepna w dziale plikéw do pobrania na stronie.

W Miedzynarodowym Stowarzyszeniu Pracownikdw
dziata wiele roznych kategorii pracownikdéw. W
kazdym z krajow, gdzie jest obecne MSP, cztonkami
sg rowniez pracownicy edukacji. W wielu krajach w
Europie, pracownicy dziatajg w sieciach branzowych
lub zwigzkach w miejscu pracy. Jest tak m.in. w
Wielkiej Brytanii, Francji, Niemczech, Stowacji, Serbii,
Rosji, Hiszpanii i Polsce. W miejscach, gdzie nie ma
dos¢ ludzi, by utworzy¢ scisle sprofilowany zwigzek,
lub tam, gdzie pracownicy edukacji wolg dziata¢ w
ramach bardziej ogdlnej organizacji, przytaczaja sie do
ogdlnobranzowych zwigzkdw lub zwigzkéw lokalnych.
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