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UMOWA O PRACE A UMOWA ZLECENIE

stosunek podporzadkowania tagczacy strony
umowy

brak takiego podporzadkowania

pracownik musi spetnia¢ obowigzki w

. o . ) brak tego obowigzku
okreslonym miejscu i czasie

wykonania umowy zlecenie moge podjac sie
rézne osoby, réwniez osoby prawne i inne
podmioty nie posiadajgce osobowosci prawne;j

umowa o prace moze byC zawarta tylko z osobg
fizyczng

umowe zlecenie mogg wykonywac inne osoby
wskazane przez zleceniodawce, tzw. zastepcy
wykonujgcego zlecenie

prace pracownik powinien zawsze wykonywac
osobiscie

pracownik w trakcie wykonywania pracy podlega
statemu nadzorowi pracodawcy (lub osoby przez
niego upowaznionej)

Zleceniobiorca powinien jedynie stosowac¢ sie do
wskazowek dajgcego zlecenie

zmiana zlecenia, a nawet wskazowki co do jego
realizacji moze by¢ podstawg do wypowiedzenia
umowy zlecenia

zakres obowigzkow moze by¢ zmieniony w
trakcie wykonywania pracy

umowa zlecenie nie zawiera obowigzku
wykonywania zleconych czynnosci w okreslonym
miejscu i czasie

umowa o prace musi by¢ wykonywana w
miejscu i czasie wyznaczonym w tej umowie

umowa zlecenie jest umowag cywilng regulowang

jest uregulowana w kodeksie pracy przez przepisy kodeksu cywilnego

osoba wykonujgca zlecenie moze podlegac
osoba wykonujgca umowe o prace podlega | obowigzkowi ubezpieczenia spotecznego tylko w
obowigzkowi ubezpieczenia spotecznego przypadku wyraznie okreslonych przez przepisy
dotyczace ubezpieczen spotecznych

zawarcie umowy o prace zamiast umowy zawarcie umowy zlecenia zamiast umowy o prace
zlecenia nie powoduje zadnych negatywnych jest wykroczeniem przeciwko prawom pracownika
konsekwencji prawnych dla zlecajgcego I podlega karze grzywny

wynagrodzenie za wykonanie zlecenia powinno
podstawowa czes¢ wynagrodzenia w umowie o = by¢ wyptacone po wykonaniu zlecenia (albo w
prace powinna by¢ wyptacana co miesigc inny sposéb okreslony w umowie miedzy
Zleceniodawcg i wykonawcg zlecenia)

szczegotowo jest okreslony tryb i terminy umowe zlecenie mozna wypowiedzie¢ w kazdym
wypowiedzenia umowy o prace terminie

Porady dla pracownikéow: www.pracownik.net.pl
Kontakt: info@zsp.net.pl www.zsp.net.pl



