1 pazdziernika jest Miedzynarodowym Dniem AKcji
Solidarnosciowych z pracownikami ISBAN / Banku Santander.

1 pazdziernika jest Miedzynarodowym Dniem Akcji Solidarnosciowych z
pracownikami ISBAN / Banku Santander. Grupa Santander Bank zleca duzo
pracy na zewnatrz, aby unikng¢ zatrudniania pracownikéw bezposrednio na
normalnych  warunkach. Outsourcing dotkngt m.in. informatykéw
pracujacych dla firmy ISBAN. ISBAN to firma informatyczna wchodzaca w
sktad grupy kapitalowej Santander i $wiadczaca ustugi informatyczne dla
banku. Aktywisci hiszpanskiego zwigzku CNT-AIT ttumaczg, ze Santander jest
wilascicielem roznych firm, $wiadczacych ustugi dla banku. Zamiast
zatrudnia¢ pracownikéw bezposrednio w banku, firma tworzy prekaryjne
warunki pracy w spoétkach coérkach. Santander transferuje tysiace
pracownikéow do kolejnych nowo utworzonych firm, takich jak ISBAN. Te
firmy dziataja na zasadach agencji pracy tymczasowej dla banku Santander,
ktdry jest ich whascicielem. Niektore firmy z grupy Santander zlecajg swoim
pracownikom nawet 100% pracy na rzecz Banku.

Praca w tych sztucznie utworzonych firmach nie tylko nie jest tak
ustabilizowana jak pracownikéw zatrudnionych bezposrednio, ale powaznym
problemem jest tez nienormowany czas pracy w nadgodzinach. Ponadto, w
50% miejsc pracy w ISBANie zostato zlikwidowanych lub przeniesionych do
zewnetrznych firm.

Celem wszystkich tych dziatan jest wzrost zyskéw dla banku. W pierwszym
potroczu 2013 r, bank osiggnat 2,255,000 euro zysku, czyli o 30% wiecej niz
w poprzednim roku.

Zwiazek Pracownikow Informatyki CNT w Madrycie zaczat sie organizowaé w
ISBANie, jednak delegat zwigzku zostat zwolniony. W zwigzku z tym, CNT
wszczeto kampanie przeciwko bankowi Santander, by domagac sie przy-
wrocenia zwigzkowca do pracy i by nagtos$ni¢ zagdania wobec pracodawcy.

Pracownicy IT zrzeszeni w Zwigzku Syndykalistéow Polski walcza przeciw
ztym warunkom pracy w branzy w tym przeciw stosowaniu umow
$mieciowych, gdy faktycznie istnieje stosunek pracy. Solidaryzujemy sie z
naszymi kolegami po fachu, ktérzy walcza o normalne warunki pracy.

DOSC OUTSOURCINGU I NIEPEWNYCH WARUNKOW PRACY!
zsp.net.pl
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