
Nasza odpowiedz na likwidację 
8-godzinnego dnia pracy?  

Strajk generalny DO SKUTKU!
W zeszłym roku, podniesiono wiek emerytalny do 67 roku życia. Skutkiem tego, aż 40% Polaków nie 
dożyje wieku emerytalnego. Niestety, z powodu ponad dwudziestoletniego prania mózgów oraz słabej 
reakcji związków zawodowych, zmiana ta została przyjęta bez większego sprzeciwu społeczeństwa. 
Ale fakty są takie, że będziemy pracować więcej i dłużej, zarabiając zbyt mało, by starczyło na życie, bo 
rząd sprzeniewierzył pieniądze, które miały iść na zabezpieczenie naszych potrzeb socjalnych. Za tą 
sytuację płacimy wszyscy. Bogaci się tylko elita.

Teraz doszło do likwidacji gwarantowanego 8-godzinnego dnia pracy. 8-godzinny dzień pracy był 
jednym z największych kroków przodu dla ludzi pracy, postępem cywilizacyjnym zdobytym w wyniku 
walki pracowników na całym świecie, która trwała całe dziesięciolecia.  Teraz mamy powrót do 
warunków pracy rodem z XIX wieku, gdzie szef może nam kazać pracować przez 13 godzin dziennie, 6 
dni w tygodniu. 

Stanowczo sprzeciwiamy się tym zmianom! Wzywamy główne związki zawodowe do tego, by wreszcie 
ustaliły datę strajku generalnego, a wszystkich pracowników do udziału w nim! Również bezrobotnych 
zachęcamy do udziału w protestach powiązanych ze strajkiem. Ale jednodniowy strajk nam nie 
pomoże. Grzeczne protesty są bezsilne wobec arogancji władz. Czas skończyć z grzecznością. Strajk 
musi trwać DO SKUTKU!

Obalmy antypracownicze ustawy!
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