Ryanair — Tanie linie oparte na wyzysku pracownikow

Jako konsumenci, chcemy kupowacd jak najtaniej, zwtaszcza
jesli sami niewiele zarabiamy. Wiec oczywiscie, gdy firmy
takie jak Ryanair oferuja tansze bilety lotnicze, nawet za cene
ztotéwki, wszyscy mysla, ze to jest wspaniata okazja. Warto sie
jednak zastanowi¢, w jaki sposéb te sg w stanie zaoferowac
takie warunki i jakie sa tego mozliwe konsekwencje. Jedna z
konsekwencji nacisku na niskie ceny jest ciaggte poszukiwanie
najtanszego z mozliwych modeli zatrudnienia. Chodzi wiec o
uragajace godnosci ludzkiej zaktady pracy w Bangladeszu i
Europie, rozmaite sztuczki pozwalajace na unikanie ptacenia
$wiadczen pracownikom i zanizanie ich ptac. Dzieki temu,
firma jest w stanie zaproponowac niskie ceny ustug a
jednoczesnie maksymalizowac zysk.

Jedng z firmy, ktéra jest szczegdlnie znana ze zlego
traktowania pracownikédw jest Ryanair. W marcu 2012 r,
odbedzie sie miedzynarodowy tydzien akcji solidarnosciowych
~Ryanair Don’t Care”. Kampania zostata rozpoczeta przez
Brytyjczyka Johna Foleya po tym, jak jego corka zostata
wykorzystana przez firme pracujac jako stewardesa.

Ryanair wykorzystuje marzenia mtodych, ktérzy chcieliby
pracowac jako stewardzi i stewardessy. Dotyczy to gtdéwnie
mtodych kobiet, ktére nie maja zawodowych kwalifikacji, ale
ktore prébuja dostaé jakakolwiek prace. Zamiast zatrudniac i
szkoli¢ personel w Wielkiej Brytanii, firma wymaga od
kandydatéw do pracy wptaty 3 tys. euro tytutem pokrycia
kosztéow ,szkolenia”. To ,szkolenie”, to tak naprawde praca, a
za przywilej jej wykonywania muszg zaptaci¢ pracownicy. Po tym
.okresie szkoleniowym” (zazwyczaj 5 tygodni), niektorzy sa
zatrudniani na okres probny. Lub nie. Firma zwykle zwalnia
200 os6b miesiecznie. A wiec schemat jest taki: nieoptacona praca,
potem nisko ptatna praca, a potem zwolnienie i zastgpienie przez
innego pracownika. Personel poktadowy jest wcigz zmieniany,
co skutecznie uniemozliwia zorganizowanie sie pracownikéw.

Corka Johna byta jedna z pracownicy, ktéra zostata zwolniona
prawdopodobnie tylko dlatego, zeby zrobi¢ miejsce dla
kolejnej osoby przyjetej na ,szkolenie”. Zwolniono ja w
trakcie pracy. Poleciata samolotem do miejsca docelowego,
ale nie pozwolono jej wréci¢ powrotnym lotem, gdyz juz
zostata zwolniona. Jej rodzice musieli pojechaé zagranice, by
ja odebra¢. Rodzina byta tak wzburzona, ze John rozpoczat
kampanie przeciw Ryanair, by zmusi¢ firme do zarzucenia
tego procederu.

Ryanair nie traktuje “szkolenia” jako okresu zatrudnienia na
probe. Tak wiec ci, ktorzy przejda okres ,szkolenia” zostaja
dopiero zatrudnieni na prébe i to nie na 3 miesiace, ale na 12
miesiecy. Ptaca jest znacznie nizsza niz normalnie i w ciggu
pierwszego roku moze nawet wynosi¢ 520 euro po
potraceniach.

Co wiecej, personel poktadowy musi by¢ w stanie gotowosci
dwa razy w tygodniu przez 19 godzin. Przez czes¢ tego czasu
musza przebywac na lotnisku. Otrzymuja za ten czas sume 30 euro.
Wriasciwe wynagrodzenie jest tylko za czas spedzony w powietrzu.
Trzeba by¢ w samolocie przed odlotem, ale za ten czas nikt
nie ptaci. Takze nie jest optacany czas pomiedzy lotami.

Nie tylko personel poktadowy w Wielkiej Brytanii boryka sie z
tymi problemami. W innych krajach réwniez pracownicy
walczg z Ryanair o lepsze warunki pracy. Belgijski zwigzek
zawodowy pozwat Ryanair za nielegalne warunki zatrudnienia
personelu poktadowego. Jednym z probleméw byt brak
zwolnien chorobowych dla personelu. Ryanair twierdzi, ze
skoro samoloty sg zarejestrowane w Irlandii, to caty personel
pokfadowy, niezaleznie od miejsca zamieszkania i miegjsca

pracy, jest zatrudniony zgodnie z ustawodawstwem
obowigzujacym w Irlandii. Gdy francuska prokuratura
zarzucita Ryanairowi naruszenie praw pracowniczych i

dziatanie niezgodne z francuskim ustawodawstwem, Ryanair
postanowit zamkna¢ swoj oddziat we Francji i regularnie
wymienia¢ personel i pilotéw. Obecnie, firma stara sie
zatrudni¢ pilotow ze SpanAir, linii lotniczej ktora zostata
zlikwidowana. Ryanair prébuje narzuci¢ im irlandzkie warunki
zatrudnienia. Hiszpanscy piloci musieliby m.in. sami ptaci¢ za
coroczny koszt odnowy licencji pilotow (okoto 6 tys. euro, za
co normalnie ptacg linie lotnicze), koszt uniforméw i
zakwaterowania zagranica podczas przerw w lotach. Ich
pensja w czasie urlopéw bytaby trzy razy nizsza niz obecnie.

Nasi koledzy z dziatajgcego w ramach Miedzynarodowego
Stowarzyszenia Pracownikéw w Hiszpanii zwigzku CNT-AIT,
utworzyli komisje zwigzku w Ryanair w Saragossie i podjeli
walke ze zlymi warunkami zatrudnienia. Ujawnili praktyki
firmy polegajace na fatszowaniu dokumentoéw, by pracownicy
na peten etat byli zatrudniani na zasadach pracownikdédw na
pot-etatu. Tuz po zatozeniu zwigzku, firma zwolnita
przedstawiciela zwigzkowego. Rozpoczeto miedzynarodowa
kampanie i firma zostata podana do sadu. Osiem miesiecy
poézniej, przywrdcono przedstawiciela zwigzkowego do pracy
i wyptacono mu wynagrodzenie za czas pozostawania bez
pracy. Sad orzekt tez, ze linia lotnicza korzystata z
nielegalnych uméw.

To wszystko pokazuje, ze warto podejmowac walke i to, jak wazna
jest miedzynarodowa solidarnos¢. Dlatego bedziemy nagtasniaé
sprawy takie jak wyzysk w Ryanair i wspiera¢ ludzi takich jak
John Foley, ktérzy walczg przeciw tym niegodnym praktykom.
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