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pracownicy agencji w amazonie nie otrzymują 
wynagrodzeń za postojowe i czas szkoleń BHP
Szkolenie BHP musi zostać przeprowadzone po rozpoczęciu pracy na umowę i 

pracownicy powinni otrzymać wynagrodzenie za czas spędzony na szkoleniu. Jednak 
wielu pracowników nie otrzymało za ten czas wynagrodzenia. Dotyczy to pracowników 

zatrudnionych w agencjach Randstad, Adecco i Manpower, a także niektórych 
pracowników zatrudnionych bezpośrednio w Amazonie. Zgodnie z Kodeksem Pracy, 

szkolenia BHP mają miejsce w czasie pracy, a więc muszą być opłacone. Mówi o tym 
Art. 237(3) § 3 Kodeksu pracy.

Ponadto, Amazon nie dostarczył pracownikom pracy przez pewien okres po 
rozpoczęciu umowy z przyczyn leżących po stronie pracodawcy, mimo że pracownicy 
byli gotowi do podjęcia pracy. To oznacza, że powinni oni otrzymać wynagrodzenie z 

tytułu tzw. „postojowego” (Art. 81 Kodeksu pracy). Wynagrodzenie za ten okres 
powinno wynosić przynajmniej 60% zwykłego wynagrodzenia i nie może być mniejsze 

niż wynagrodzenie minimalne!

Domagamy się wypłaty tych pieniędzy należnych pracownikom! Wynagrodzenia mają 
zostać wypłacone wszystkim pracownikom, a nie tylko tym, którzy to zauważyli! 

Dość oszustw w Amazonie!

Związek Syndykalistów Polski działający w Amazonie zamierza informować 
pracowników o przysługujących im prawach i domagać się ich przestrzegania.
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