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Poradnik prawny z serii ,,Poznaj Swoje Prawa w Pracy”

Seria "Poznaj swoje prawa w pracy" przedstawia podstawowe prawa
pracownicze. Wszystkie broszury z tej serii sgq dostepne w formie plikow PDF
na portalu "Pracownik" i zostaly opracowane przez Zwigzek Syndykalistow
Polski i opieraja si¢ na stanie prawnym z daty publikaciji.

Niektore kwestie prawne sg bardziej skomplikowane i nie sq zawarte w serii
"Poznaj swoja prawa w pracy". Opinie o tych sprawach s3a czesto publikowane
na portalu "Pracownik". www.pracownik.net.pl

Zwiazek Syndykalistéw Polski Kontakt: info@zsp.net.pl
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Twoja pierwsza praca

Co roku kilkaset tysiecy mtodych ludzi konczy szkoty srednie oraz uczelnie wyzsze i zaczyna poszukiwacé
swojej pierwszej pracy. Oto kilka porad prawnych dla nowych pracownikéw.

Rozdaje umoéw i rozpoczecie pracy

Kazda umowa o prace powinna by¢ zawarta na pismie i okresla¢ nastepujace elementy: rodzaj umowy i
wykonywanej pracy (stanowisko, funkcja), miejsce wykonywanej pracy, wymiar czasu pracy, termin
rozpoczecia oraz wynagrodzenie ze wskazaniem sktadnikédw wynagrodzenia. Jesli w umowie nie zostat

okreslony termin rozpoczecia pracy, to za termin ten uwaza sie dzien zawarcia umowy.

(Pracodawca moze mowi¢ o nieodptatnym dniu probnym, ale taka praktyka jest niezgodna z prawem! Takie
sytuacje trzeba zgtasza¢ do Panstwowej Inspekcji Pracy http://www.pip.gov.pl.)

Sa kilka rodzajow umoéw:
Umowa na okres prébny

Ten rodzaj umowy umoZliwia pracodawcy sprawdzenie Twoich umiejetnosci, a Tobie oceni¢ swoje predyspozycje do danej
pracy i warunki zatrudnienia. To jest pierwsza umowa miedzy pracodawca i pracownikiem.

Umowa na czas okreslony

Wielu pracodawcow decyduje sie na takg umowe, m.in. ze wzgledu na krotszy okres jej wypowiedzenia oraz
brak obowigzku wskazywania przyczyny rozwigzania umowy. Uzgadniajac warunki umowy strony same
okreslajg czas jej trwania. Umowa moze zosta¢ zawarta na kilka dni, miesiecy albo lat i moze by¢
poprzedzona umowag na okres probny. Umowa wygasa z datg wskazang w jej tresci.

Pamietaj! Zawarcie trzeciej umowy na czas okreslony z tym samym pracownikiem, bez miesiecznej przerwy
miedzy kolejnymi umowami, jest rownoznaczne w skutkach prawnych z zawarciem umowy o prace na czas
nieograniczony.

Umowa na czas wykonania okreslonej pracy

Zawiera sie jg w celu wykonania konkretnego, z géry ograniczonego w czasie zadania. W praktyce takie
umowy sg zawierane dla realizacji prac dorywczych i sezonowych.

Pamietaj! Takiej umowy nie mozna wypowiedziec¢, a jej koniec przypada na dzien ukonczenia okreslonej w
niej pracy.



Umowa na czas nieokreslony

Jest to najkorzystniejsza dla pracownika umowa, poniewaz nie zawiera terminu koncowego. Aby przestata
obowigzywac nalezy jg wczesniej rozwigzac, zachowujac przy tym okreslony okres wypowiedzenia.

Pamietaj! Umowa ta moze by¢ wypowiedziana przez pracodawce tylko z uzasadnionych powodow.
Umowa na zastepstwo

Jest to szczegdlny rodzaj umowy na czas okreslony. Pracodawca moze zatrudni¢ Cie na zastepstwo, jezeli
zachodzi koniecznos¢ zastgpienia pracownika w czasie jego usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy.

Podstawowe prawo pracy

Od 1 stycznia 2009 r. kwota minimalnego wynagrodzenia za prace wynosi 1276 zt. brutto.

Grafiki pracy

Art. 129 kp okresla, ze pracownicy powinni swiadczy¢ prace przecietnie 5 dni w tygodniu w przyjetym okresie
rozliczeniowym, czyli 40 godzin tygodniowo i 8 godzin dziennie. Dniem wolnym od pracy wynikajacym z 5-
dniowego tygodnia pracy moze byé kazdy dzien tygodnia z wyjatkiem niedzieli, ktéra jest dniem ustawowo
wolnym od pracy. Dzieh taki nie moze réwniez przypadaé w swieto.

Na ogdt, w wiekszosci polskich firm jest to sobota (tzw. wolna sobota), ale dni wolne z tytutu 5-dniowego
tygodnia pracy moga przypada¢ w roznych dniach tygodnia, np. w jednym tygodniu bedzie to sobota, w
drugim poniedziatek, a w trzecim z kolei $roda. To pracodawca ustala termin takiego dnia wolnego w firmie.

Zgodnie z art. 130 § 1 kp obowigzujgcy pracownika wymiar czasu pracy w przyjetym okresie rozliczeniowym
szef ustala mnozac 40 godzin (norma przecietna tygodniowa) przez liczbe petnych tygodni w okresie
rozliczeniowym. Prawo dopuszcza sie nawet 12-miesieczne cykle rozliczeniowe.

Pracodawca musi ewidencje czasu pracy wypetié, aby prawidiowo wyptaci¢ wynagrodzenie za prace.
Podstawowym niezbednym elementem, ktéry powinna zawiera¢ kazda ewidencja czasu pracy, jest liczba
godzin pracy, ktorg pracownik przepracowat. Jednak powszechnie obowigzujgce przepisy prawa pracy nie
przewidujg okreséw na jakie powinna by¢ prowadzona ewidencja czasu pracy. To pracodawca decyduje jak
dtugi okres bedzie objety ewidencja.

Ewidencje czasu pracy nalezy udostepnic¢ pracownikowi na jego zadanie.

Fatszowanie ewidencji czasu pracy jest przestepstwo.

Urlop

Pracownik podejmujacy prace po raz pierwszy, w roku kalendarzowym, w ktérym podjat prace, uzyskuje
prawo do urlopu z uptywem kazdego miesigca pracy, w wymiarze 1/12 wymiaru urlopu przystugujagcego mu
po przepracowaniu roku.

Wymiar urlopu wynosi:

1) 20 dni — jezeli pracownik jest zatrudniony krécej niz 10 lat,
2) 26 dni — jezeli pracownik jest zatrudniony co najmniej 10 lat.

Do okresu zatrudnienia, od ktérego zalezy prawo do urlopu i wymiar urlopu, wlicza sie okresy poprzedniego
zatrudnienia, bez wzgledu na przerwy w zatrudnieniu oraz sposoéb ustania stosunku pracy.

Do okresu pracy, od ktérego zalezy wymiar urlopu, wlicza sie z tytutu ukonczenia:



a) zasadniczej lub innej réwnorzednej szkoty zawodowej — przewidziany programem nauczania czas trwania
nauki, nie wiecej jednak niz 3 lata,

b) sredniej szkoty zawodowej — przewidziany programem nauczania czas trwania nauki, nie wiecej jednak
niz 5 lat,

c) sredniej szkoty zawodowej dla absolwentéw zasadniczych (réwnorzednych) szkét zawodowych — 5 lat,

d) $redniej szkoty ogdlnoksztatcacej — 4 lata,

e) szkoty policealnej — 6 lat,

f) szkoty wyzszej — 8 lat.

Wiecej: http://www.pracownik.net.pl/twoje_prawo_do_urlopu_wypoczynkowego

Rozwigzania umowy o prace

Rozwigzanie umowy na mocy porozumienia stron

Tryb ten wymaga zgodnego oswiadczenia woli obu stron umowy, ktdére decydujg sie na jej rozwigzanie w
ustalonym terminie. Pracownik i pracodawca moga rozwigzac stosunek pracy na mocy porozumienia stron w
kazdym uzgodnionym przez siebie terminie, takze w czasie urlopu wypoczynkowego pracownika oraz w
okresie choroby.

Rozwigzanie umowy za wypowiedzeniem

Kazda ze stron moze rozwigza¢ za wypowiedzeniem umowe o prace zawartg na:
* Okres probny — okres wypowiedzenia wynosi

- 3 dni robocze, jezeli okres probny nie przekracza 2 tygodni

- 1 tydzien, jezeli okres prébny jest dtuzszy niz 2 tygodnie

- 2 tygodnie, jezeli okres prébny wynosi 3 miesigce

» Okres wypowiedzenia wynosi:

- 2 tygodnie, jezeli pracownik byt zatrudniony krécej niz 6 miesiecy
- 1 miesiac, jezeli pracownik byt zatrudniony co najmniej 6 miesiecy
- 3 miesigce, jezeli pracownik byt zatrudniony co najmniej 3 lata

* Na czas okreslony, ale tylko w przypadku spetnienia dodatkowych warunkéw — umowa musi by¢ zawarta
na okres dtuzszy niz 6 miesiecy oraz strony muszg zastrzec w samej umowie mozliwo$¢ jej rozwigzania.

Rozwigzanie umowy bez wypowiedzenia

Rozwigzanie umowy o prace bez wypowiedzenia moze nastgpi¢ z winy pracownika:

* Ciezkiego naruszenia podstawowych obowigzkéw pracowniczych

* Popetnienia przez pracownika przestepstwa stwierdzonego prawomocnym wyrokiem lub jest oczywiste
« Zawinionej przez pracownika utraty uprawnien koniecznych do wykonywania pracy na zajmowanym
stanowisku

Rozwigzanie umowy o prace bez wypowiedzenia z winy pracodawcy:

» Pracodawca dopuscit sie ciezkiego naruszenia podstawowych obowigzkéw wobec pracownika

« Zostato wydane orzeczenie lekarskie stwierdzajgce szkodliwy wptyw wykonywanej pracy na zdrowie
pracownika

Rozwigzanie umowy o prace bez wypowiedzenia z powodu wyczerpania okresu zasitkowego:
« Jezeli niezdolnos¢ pracownika do pracy w skutek choroby trwa:

- Dtuzej niz 3 miesigce — gdy pracownik byt zatrudniony u danego pracodawcy krocej niz 6 miesiecy
- Dluzej niz taczny okres pobierania z tego tytutu wynagrodzenia i zasitku oraz pobierania $wiadczenia
rehabilitacyjnego przez pierwsze 3 miesigce — gdy pracownik byt zatrudniony u danego pracodawcy co
najmniej 6 miesiecy





