Poradnik prawny z serii ,,Poznaj Swoje Prawa w Pracy”

Seria "Poznaj swoje prawa w pracy" przedstawia podstawowe prawa
pracownicze. Wszystkie broszury z tej serii s dostepne w formie plikow PDF
na portalu "Pracownik" i zostaty opracowane przez Zwigzek Syndykalistow
Polski i opieraja sie¢ na stanie prawnym z daty publikaciji.

Niektore kwestie prawne sg bardziej skomplikowane i nie sg zawarte w serii
"Poznaj swoja prawa w pracy”. Opinie o tych sprawach sa czesto publikowane
na portalu "Pracownik". www.pracownik.net.pl

Zwiazek Syndykalistow Polski - Kontakt: info@zsp.net.pl
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Poznaj Swoje Prawa w Pracy!

Umowa na okres probny

Pracodawcy czesto proponujg umowy na okresy prébny. Jednak czasami dochodzi do tamania
praw pracowniczych, gdy pracodawca nie chce ptaci¢ za przepracowany czas lub inaczej stara
sie omija¢ prawo. Okresy probne czasami takze sg naduzywane, aby zatrudni¢ pracownikéw na
ztych warunkach pracy i na krotki okres, unikajgc zatrudnienia na state.

Okres prébny musi by¢é odptatny

Czasami nieuczciwi pracodawcy chcg, aby kandydat na pracownika pracowat przez jaki$ czas
"za darmo" i nazywajg to "okresem prébnym". Nie jest to zaden okres probny, tylko zwykte
tamanie prawa.

Nie nalezy nigdy godzi¢ sie na zadng prace za darmo. Przypadki takich propozycji nalezy
ujawniaé. Nie warto mie¢ nadziei, ze pracodawca tamigcy prawo w pierwszym dniu pracy
bedzie sie zachowywat inaczej w pdzniejszym czasie.

Za kazdy okres probny, przystuguje wynagrodzenie.

Nie pracuj bez umowy
Kazda praca, w tym praca na okresie probnym, musi sie opiera¢ o umowe.

Umowa na okres prébny powinna zosta¢ zawarta w formie pisemnej. Kazdy pracownik powinien
dostac¢ podpisany kopie tej umowy. Nalezy w niej okre$li¢ przede wszystkim: nazwe i adres
pracodawcy, rodzaj pracy, miejsce jej wykonywania, termin rozpoczecia i okres
zatrudnienia oraz przystugujace pracownikowi wynagrodzenie. \Wynagrodzenie nie moze
wynosi¢ mniej niz ptaca minimalna. Minimalne wynagrodzenie w 2009 r. wynosi 1276 z} (brutto).
(To ok. 954,96 zt ,na reke” przy standardowych kosztach uzyskania przychodu.) W 2010 r.
ptaca minimalna bedzie wynosita 1317 zt brutto.

Jesli umowa zostata zawarta ustnie, nalezy ewidencjowac, ze pracowates/as. Umowa ustna jest
umowag wigzaca, ale trzeba udowodnic¢, ze praca zostata podjeta lub wykonana w sytuaciji, gdy
pracodawca bedzie nieuczciwy i bedzie probowac nie pfaci¢. Pracodawca ma obowigzek nie
pozniej niz w ciggu siedmiu dni od momentu rozpoczecia pracy potwierdzi¢c pracownikowi na
piSmie rodzaj umowy i jej warunki. Niestety, wielu ludzi daje sie oszuka¢ w ten sposdb, ze
pracuje kilka dni, a potem pracodawca nie chce zaptaci¢ za wykonang prace. To jest problem
przede wszystkim spotkany w matych firmach, ale takze zdarza sie w wiekszych firmach.

Jak dlugo moze trwaé¢ Umowa prébna?

Okres probny nie moze byé¢ dtuzszy niz 3 miesigce. Minimalny czas trwania okresu prébnego
nie zostat zdefiniowany w Kodeksie pracy, ale przyjmuje sie, ze musi by¢ on by¢ diuzszy niz
najkrétszy okres wypowiedzenia zawartej umowy, wynoszacy trzy dni.

Okres probny rozpoczyna sie w terminie okreslonym w umowie jako dzien rozpoczecia pracy, a
jezeli tego terminu nie okreslono - w dniu zawarcia umowy.

Pracodawca z tym samym pracownikiem moze zawrze¢ tylko jedng umowe o prace na okres
probny dotyczaca okreslonego stanowiska pracy.



Czy pracownik moze zosta¢ zwolniony przed zakonczeniu okresu prébnego?

Umowe na okres prébny rozwigzuje sie z uptywem okresu, na jaki zostata zawarta, jezeli
oczywiscie nie ulegta wczesniejszemu wypowiedzeniu lub rozwigzaniu na mocy porozumienia
stron.

Jesli pracodawca chce wypowiedzie¢ umowe przed jej zakonczeniem, obowigzuje okres
wypowiedzenia. Okres wypowiedzenia takowej umowy wynosi: 3 dni robocze w przypadku 2-
tygodniowego okresu préobnego, 7 dni w przypadku okresu 2 miesiecznego oraz 14 dni w
czasie 3-miesiecznego okresu prébnego.

Wypowiedzenie pracownikowi umowy o prace na okresie prébnym powinno zawieraé
wskazanie jego przyczyny. Niepodanie tej przyczyny lub niewtasciwe jej podanie stanowi
naruszenie prawa. Pracownik moze w tej sytuacji domagac sie odszkodowania.

Co bedzie po uptynieciu okresu umowy prébnej?

Po uptywie terminu, na jaki umowa na okres probny byla zawarta, pracodawca nie ma

obowigzku zatrudnienia pracownika.

Czy umowa na okres probny jest jak umowa na czas okreslony?

Umowy zawierane na okres prébny nie sg umowami na czas okreslony. Nalezy wiec uznac, ze
umowa taka nie jest objeta zakresem art. 25 KP, zgodnie z ktérym zawarcie kolejnej umowy o
prace na czas okreslony jest rownoznaczne w skutkach prawnych z zawarciem umowy o prace
na czas nieokreslony.

Czy umowa na okres probny liczy sie do czasu pracy pracownika?

Tak. Liczy sie do czasu pracy pracownika. Kazdemu pracownikowi pracujgcemu na okresie
prébnym przystuguje swiadectwo o pracy.

Czy pracownikowi na okresie probnym przystuguje urlop wypoczynkowy?

Tak. W okresie pracy na 3 miesigce przy wymiarze 26 dni rocznie, za kazdy miesigc liczy sie
2,17 dnia (26/12=2,17 x 3 = 6,51 i zaokragla do 7 dni) Jezeli pracownikowi przystuguje 20 dni
urlopu rocznie, to odpowiednio w trzymiesiecznym okresie wynosi to 5 dni.

Wiecej informacji o kalkulacji wymiaru urlopu znajduje sie tu:
www.pracownik.net.pl/twoje_prawo_do_urlopu

Podstawa Prawna

Kodeks Pracy reguluje wszystkie stosunki pracy.

Kopie kodeksu mozna pobrac¢ tu: www.pracownik.net.pl/kodeks_pracy

Panstwowa Inspekcja Pracy
http://lwww.pip.gov.pl

Wiecej informacji o prawie pracy znajduje sie na portalu PRACOWNIK. www.pracownik.net.pl
Kontakt: info@zsp.net.pl



