Poznaj swoje prawa - BHP a umowa zlecenie

Wynikajacy z art. 15 kp obowigzek zapewnienia bezpiecznych i higienicznych warunkoéw pracy jest
jednym z podstawowych obowigzkow pracodawcy.

Podniesienie tego obowiazku do rangi podstawowej zasady prawa pracy wskazuje, ze nadrzgdnym
celem przy$wiecajacym ustawodawcy bylo realne, nie tylko hastowe zabezpieczenie warunkow
pozwalajacych na bezpieczng prace (tak stwierdzit Sad Najwyzszy w wyroku z 19 grudnia 1980 r.,
I PR 87/80).

Do szczegolnych obowigzkow pracodawcy nalezy m.in. prowadzenie systematycznych szkolen
pracownikow w zakresie BHP (art. 94 pkt 4 kp).

Z powinnoscia pracodawcy koresponduje pracowniczy obowigzek przestrzegania przepisow oraz
zasad bezpieczenstwa 1 higieny pracy (art. 100 par. 2 pkt 3 kp), co nie zmienia jednak faktu, iz
odpowiedzialnos$¢ za stan bezpieczenstwa i higieny w zakladzie pracy ponosi pracodawca, jest on tez
zobowigzany chroni¢ zycie i zdrowie pracownikow poprzez zapewnienie bezpiecznych i
higienicznych warunkoéw pracy. Realizacja tych obowigzkow nastgpuje poprzez taka organizacje
pracy, aby pracownicy mieli zapewnione odpowiednie warunki pracy oraz zapewnienie
przestrzegania przepisow BHP w zaktadzie pracy (art. 207 kp).

Obowiazkiem pracownika jest takze poddawac si¢ wstepnym, okresowym i kontrolnym badaniom lekarskim oraz stosowac
si¢ do zalecen lekarskich (art. 207 par. 2 pkt 5 kp).

Ponadto na pracodawcy spoczywa obowiazek zaznajomienia pracownikow z zasadami bezpieczenstwa i higieny pracy oraz
przeprowadzanie szkolen w zakresie znajomosci przepiséw BHP (art. 237(4) kp, art. 237(3) par. 2 kp), przy czym obowiazek
ten dotyczy tak szkolen wstgpnych jak i okresowych.

Pracodawca nie moze dopusci¢ do pracy osoby, ktéra nie posiada dostatecznej znajomosci przepiséw oraz zasad BHP.

Szczegbdtowe zasady, warunki oraz formy szkoleh BHP okre$la Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 28
maja 1996 r. w sprawie szczegdtowych zasad szkolenia w dziedzinie bezpieczenstwa i higieny pracy (Dz.U. Nr 62 poz. 285).

Szkolenia mogg by¢ przeprowadzone w formie instruktazu, seminariow, kursow oraz samoksztatcenia kierowanego. Kazde
szkolenie wstepne podstawowe oraz okresowe powinno konczy¢ si¢ egzaminem, za$ instruktazowi ogdlnemu podlegaja
wszyscy nowo zatrudnieni pracownicy przed dopuszczeniem do wykonywania pracy.

Usytuowanie obowigzkow pracodawcy w zakresie zapewnienia warunkow i szkolen BHP w kodeksie pracy nie oznacza, iz
pracodawca korzystajacy z ustug $wiadczonych na podstawie umoéw cywilnoprawnych jest wolny od koniecznosci
zagwarantowania zleceniobiorcom odpowiednich warunkow pracy. Powinno$¢ ta wynika z art. 304 par. 1 kp, z mocy ktérego
pracodawca zatrudniajacy osoby fizyczne na innej podstawie niz stosunek pracy w zaktadzie pracy lub w innym miejscu
wyznaczonym przez pracodawce winien zapewnia¢ warunki okres$lone art. 207 par. 2 kp. Oznacza to, Ze na pracodawcy
spoczywaja identyczne obowiazki niezaleznie od formy zatrudnienia 0os6b §wiadczacych prace - czy bedzie to umowa o
prace czy tez umowa cywilnoprawna.

I tak niezaleznie od formy prawnej §wiadczenia pracy (umowa o dzieto, umowa zlecenia) pracodawca powinien zapewnié
organizacj¢ pracy pozwalajaca na zapewnienie prawidlowych warunkéw BHP oraz zapewni¢ przestrzeganie przepisow w
tym zakresie.

Ponadto art. 304(1) kp naktada na osoby fizyczne wykonujace pracg na innej podstawie niz stosunek pracy obowiazki
wynikajace z art. 211 kp (a wigc zardéwno szkolenia BHP jak i badania lekarskie) w zakresie okre§lonym przez pracodawce.

Oznacza to, ze ustawodawca dajac z jednej strony wigksza swobodg w ksztattowaniu wzajemnych obowigzkoéw stron umowy
cywilnoprawnej, natozyt na pracodawce wymdg oceny charakteru pracy wykonywanej przez te osoby i grozacego im
ryzyka, a takze dal mechanizm pozwalajacy na natozenie tego rodzaju obowiazkow na zleceniobiorcow.

Jest to szczegdlnie istotne ze wzgledu na zasady odpowiedzialno$ci za czyn niedozwolony (odpowiedzialno$ci deliktowej), a
wiec odnoszacej si¢ do szkody na osobie badZ innym dobru chronionym (art. 415 i n. kc).

W szczego6lnosci przedsigbiorca powinien stara¢ si¢ zminimalizowac ryzyko zwigzane ze szkoda powstalg wskutek
prowadzenia zaktadu pracy (art. 435 kc).



Podobne stanowisko zajmuje doktryna i orzecznictwo: jesli pomimo braku wyraznego nakazu przeprowadzania szkolen z
zakresu BHP oraz kierowania na badania lekarskie rodzaj wykonywanej pracy i stopien zagrozen zwiazanych z warunkami
pracy wskazywat na celowo$¢ dopuszczania do pracy wylacznie 0sob cieszacych si¢ odpowiednim stanem zdrowia i
przeszkolonych w zakresie BHP, pracodawca moze wymagac¢ od osoby, z ktdrg zawiera umowe cywilnoprawng, poddania si¢
badaniu lekarskiemu lub szkoleniu BHP (wyrok Sadu Najwyzszego z dnia 25 wrzesnia 1974 r., Il CR 493/74, podobnie tak
A. Kolosa, ,,Praca i Zabezpieczenia Spoteczne", 1999/3/45).

Przy ocenie zasadnos$ci postawienia takich wymagan osobom wykonujacym prace na podstawie umowy cywilnoprawnej
nalezy mie¢ na uwadze nie tylko rodzaj wykonywanej pracy i stopien zagrozen (ryzyko wypadku przy pracy) ale i realny
charakter pracy, czyli mozliwos$¢ zakwalifikowania umowy cywilnoprawnej jako stosunku pracy.

Zasady te stosuje si¢ odpowiednio do pracownikdw agencji pracy tymczasowej Swiadczacych prace na podstawie umow
cywilnoprawnych, do ktérych zgodnie z art. 26 ust. 2 ustawy z 9 lipca 2003 r. o zatrudnianiu pracownikoéw tymczasowych
(Dz.U. Nr 166 poz. 1608 z pdzn. zm.) powinny by¢ stosowane postanowienia art. 8, 9 1 23 ustawy.

Zgodnie z art. 8 pkt 1 ustawy pracownik tymczasowy nie moze §wiadczy¢ pracy szczegdlnie niebezpiecznej w rozumieniu
art. 237(15) kp, tj. wskazanych w rozporzadzeniu Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 26 wrzesnia 1997 r. w sprawie
ogoblnych przepisow bezpieczenstwa i higieny pracy (tekst jedn. Dz.U. z 2003 r. Nr 169, poz. 1650).

Naleza do nich prace wymienione w tym rozporzadzeniu oraz prace okreslone jako szczegolnie niebezpieczne w innych
przepisach dotyczacych bezpieczenstwa i higieny pracy lub w instrukcjach eksploatacji urzadzen i instalacji, a takze inne
prace o zwickszonym zagrozeniu lub wykonywane w utrudnionych warunkach, uznane przez pracodawce za szczegdlnie
niebezpieczne.

W szczego6lnoscei roboty budowlane, rozbidorkowe, remontowe i montazowe prowadzone bez wstrzymania ruchu zaktadu
pracy lub jego czesci oraz prace w zbiornikach, kanatach, wnetrzach urzadzen technicznych i w innych niebezpiecznych
przestrzeniach zamknigtych, prace na wysokosci, prowadzone przy uzyciu materialdéw niebezpiecznych.

Ponadto z mocy art. 9 ust. 2 pkt 2 ustawy pracodawca ma obowigzek poinformowania pracownika tymczasowego o
warunkach wykonywania pracy tymczasowej w zakresie dotyczacym BHP.

Chociaz przepis nie postuguje si¢ pojeciem ,,szkolenia" lecz ,,poinformowania" wydaje sig, iz najbezpieczniejszym
rozwigzaniem - takze z punktu widzenia ew. skutkéw odpowiedzialno$ci deliktowej - bedzie skorzystanie z wymogow
odnoszacych si¢ do pracownikéw etatowych.

Wskazuje na to takze redakcja art. 9 ust. 3 pkt 2 ustawy, zgodnie z ktéorym agencja pracy tymczasowej i pracownik
uzytkownik uzgadniajg na pismie takze zakres przejgcia przez uzytkownika obowigzkow w zakresie BHP oraz
przeprowadzania szkolen BHP.

Ze wzgledu na to, ze art. 26 ust. 2 ustawy nie wylgcza stosowania powyzszej normy wobec pracownikdéw $wiadczacych
ustugi na podstawie umoéw cywilnoprawnych (wrecz przeciwnie: wprost nakazuje stosowanie postanowien do
zleceniobiorcéw), nalezy przyjac, iz obowiazki te odnosza si¢ takze w przypadku zawierania uméw zlecen z pracownikami
tymczasowymi.

Na marginesie warto wskazac¢, iz pracodawca uzytkownik nie zapewniajacy pracownikowi prawidtowych warunkéw BHP
podlega odpowiedzialnos$ci wykroczeniowej na podst. art. 27 ustawy.

Reasumujac warto pamigtaé, ze pracodawca, powierzajac wykonywanie niektérych prac osobom fizycznym w ramach
umowy cywilnoprawnej i wyznaczajac miejsce wykonywania tej pracy, powinien zapewnic¢ im bezpieczne i higieniczne
warunki pracy.

Pomimo braku formalnego wymogu przeprowadzenia badan lekarskich oraz szkolen BHP, mozliwos$¢ nalozenia takiego
obowigzku wprowadza art. 304(1) kp, naktadajac takie obowiazki na osoby §wiadczace prace na podstawie umowy
cywilnoprawne;j.

Jezeli jednak rodzaj wykonywanej pracy, stopien zagrozen zwigzanych z warunkami pracy lub przebiegiem procesow jest
tak znaczny, ze wskazane jest, aby nawet do doraznego wykonywania tych prac lub przebywania w tych warunkach byty
dopuszczane wylacznie osoby fizyczne majace odpowiedni stan zdrowia i przeszkolone w zakresie bezpieczenstwa i higieny
pracy - zleceniodawca powinien wymagac od osoby, z ktdrg zawiera umowe cywilnoprawng, poddania si¢ badaniu
lekarskiemu lub szkoleniu w zakresie BHP.

Jest to szczegdlnie wskazane ze wzgledu na kwesti¢ odpowiedzialno$ci za szkode na osobie wskutek wypadkéw w miejscu
pracy. Obowigzek ten odnosi si¢ takze do agencji pracy tymczasowej jako pracodawcy (zleceniodawcy), ktorej obowiazki w
zakresie przeszkolenia BHP okreslaja wprost przepisy ustawy.



